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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte 

FINALITZACIÓ DE L’EXPEDIENT PER A LA SELECCIÓ DE TRES PLACES D’AGENT DE LA 

POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET EN 

DESENVOLUPAMENT DE LES OPO 2024 I 2025 MÉS DUES PLACES ADDICIONALS DE LES 

OPO 2025 I 2026 I LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITAT.     

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 5 d’abril de 2025, 

s’aprovaven les bases específiques reguladores i la convocatòria del procés, mitjançant concurs 

oposició lliure, per a la selecció de tres places d’agent de la policia local que estan vacants a la 

plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet més dues places addicionals per a cobrir les 

vacants que es produeixin a càrrec de les ofertes públiques d’ocupació de 2025 i 2026 i constitució 

d’una borsa d’interinitat. 

Considerant que en dates 15 i 29 d’abril de 2025, es van publicar els anuncis corresponents al 

BOPB, DOGC i BOE respectivament, a la seu electrònica i al tauler d’anuncis oficials, als efectes 

de què les persones interessades poguessin presentar les seves sol·licituds durant el termini de 

vint dies hàbils, que es van escaure durant el període comprès entre els dies 30 d’abril i 28 de 

maig de 2025, ambdós inclosos. 

Considerant que en data 11 de juliol de 2025, es va presentar un recurs d’alçada contra la prova 

pràctica del concurs oposició desenvolupat, que va ser desestimat mitjançant el Decret de 

l’Alcaldia Presidència núm. 2025LLDC000898 del 24 de juliol, posant fi a la via administrativa. 

Considerant els resultats finals provisionals, que van esdevenir definitius després de respectar el 

corresponent termini d’al·legacions durant deu dies hàbils, en el que no consta cap escrit 

d’esmena al registre de l’Ajuntament. 

Considerant l’informe elaborat pel Departament de Recursos Humans que consta a l’expedient. 

FONAMENTS DE DRET 

Considerant el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’Empleat Públic. 

Considerant la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 

Considerant el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen regles bàsiques i 

programes mínims a què han d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris de 

l’Administració Local. 

Considerant el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català. 

Considerant la Plantilla i Catàleg de llocs de treball per a 2025, de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet. 
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Considerant el Pressupost municipal per a 2025, aprovat en sessió plenària del dia 27/11/2024. 

Considerant la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023. 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu, aprovades per Junta de 

Govern Local. 

Considerant les Actes del tribunal qualificador publicades sobre el procés selectiu. 

Considerant el Decret de l’Alcaldia Presidència núm. núm. 2025LLDC000898 de 24 de juliol, pel 

qual queda desestimat el recurs d’alçada. 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 
concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 
refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 

En exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la delegació efectuada per 
l’Alcaldia mitjançant Decret 919/2023  de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023. 

Per tot això, proposo la següent: 

RESOLUCIÓ: 

PRIMER: INICIAR l’expedient administratiu per al nomenament, com a personal funcionari en 

pràctiques de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, de les tres persones proposades pel 

tribunal qualificador del concurs oposició lliure instat per a la selecció de tres places d’Agent de la 

Policia Local de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, amb DNI números ***7902**, ***3459**,i 

***4237***, respectant la reserva de plaça per a dones que consta a les bases específiques del 

procés i que té l’objectiu d’equilibrar la presència de dones i homes a la plantilla de l’Ajuntament, 

d’acord amb els objectius municipals i amb el que preveu la disposició addicional vuitena de la Llei 

16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. 

SEGON: Constituir una borsa d’interinitat, segons la base dissetena de les bases específiques 

reguladores del procés, amb les persones aspirants amb DNI núm. ***8121** i ***7909**, que 

tindrà una vigència de 2 anys i, en conseqüència, deixar sense efectes les borses d’interinitat 

d’agents de la Policia Local anteriors, sense perjudici de que puguin ser rehabilitades, si s’escau, 

en el supòsit de que la borsa constituïda no sigui suficient per cobrir les possibles necessitats de 

reforç de la plantilla. 

TERCER: Disposar que des del Departament de Recursos Humans, es facin els tràmits 

necessaris per a l’obertura d’un nou procés selectiu per a la creació d’una borsa d’interinitat 

supletòria d’Agents de la Policia Local de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, que pugui 

donar resposta a les necessitats actuals. 

QUART: En relació a les dues places addicionals corresponents a les OPO 2025 i 2026, s’actuarà 

segons el disposat a la base primera, punt dos de les bases especifiques reguladores de 

l’esmentat procés de selecció. 
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CINQUÈ: Donar per TANCAT el procés per a la selecció de tres places d’Agent de la Policia Local 

de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet en desenvolupament de les OPO 2024 i 2025 més 

dues places addicionals de les OPO 2025 i 2026 i la constitució d’una borsa d’interinitat.   

SISÈ: Exposar a informació pública aquests Acords a la seu electrònica de l’Ajuntament, per a 

coneixement i efectes de què les persones interessades, d’acord amb el què disposen les bases 

específiques i la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

SETÈ: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

 

Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 

 
L’Alcalde, 
Daniel Mauriz Vidal 
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