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BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES I CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A 
LA PROVISIÓ D’UNA PLAÇA DE CAPORAL/A DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT 
DE SANT VICENÇ DE CASTELLET, PEL SISTEMA DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA. 

 
La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, reunida en 
sessió del dia 28 d’abril de 2021, ha aprovat les bases específiques reguladores i la convocatòria 
del concurs oposició per a la selecció d’una plaça de Caporal/a de la Policia Local de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Castellet, pel sistema de mobilitat interadministrativa. 
 
En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text íntegre de les bases 
aprovades i s’obre la convocatòria segons el que s’especifica en les esmentades bases. 
 
PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES. 
 
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a la provisió d’una plaça de 
Caporal/a de la Policia Local, enquadra en l’escala d’administració especial, subescala de serveis 
especials, grup de titulació C, subgrup C2, dotada amb les retribucions que recull el vigent Catàleg 
de llocs de treball de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 
 
SEGONA. CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA. 
 
Les dades bàsiques de la plaça són les següents: 
-Denominació: Caporal/a 
-Règim jurídic: Funcionari/ària de carrera 
-Grup de classificació professional: grup C, subgrup C2 
-Complement de destinació: 18 
-Complement específic: 16.153,40 €  

-Jornada: dedicació completa bàsica ordinària 
 
TERCERA. FUNCIONS. 
 
Les funcions principals de la plaça són les que recull la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies 
locals de Catalunya, i, en el seu cas, que les que recull el vigent Catàleg de llocs de treball, que 
són les següents: 

 

 Dirigir i gestionar els recursos humans de què disposa el seu torn o equip de treball. 

 Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes pertinents, inclosa la formació dels 
agents. 

 Informar al seu superior sobre el funcionament i les incidències del servei. 

 Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes de l’alcaldia o del càrrec en qui 
aquest delegui. 

 Mantenir els contactes necessaris amb tercers (associacions de veïns, entitats locals, organismes oficials, altres 
cossos de policia, etc.) per a dur a terme les seves tasques, així com participar en aquelles comissions per a les que 
sigui assignat. 

 Col·laborar amb els plans d’emergència d’acord amb els protocols establerts. 
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Executar directament les funcions que se li encomanin en el seu àmbit d’actuació (article 11 i 12 de la Llei de les 
Policies Locals):  

 Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal·lacions i les dependències 
d'aquestes corporacions.  

 Ordenar, senyalitzar i dirigir el trànsit en el nucli urbà, d'acord amb el que estableixen les normes de circulació.  

 Instruir atestats per accidents de circulació esdevinguts dins el nucli urbà, en el qual cas han de comunicar les 
actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents. 

  Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de 
les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent. 

  Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.  

 Dur a terme diligències de prevenció i actuacions destinades a evitar la comissió d’actes delictuosos, en el qual cas 
han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents. 

  Col·laborar amb les forces o els cossos de seguretat de l'Estat i amb la Policia Autonòmica en la protecció de les 
manifestacions i en el manteniment de l'ordre en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.  

 Cooperar en la resolució dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.  

 Vigilar els espais públics.  

 Prestar auxili en accidents, catàstrofes i calamitats públiques, participant, d'acord amb el que disposen les lleis, en 
l'execució dels plans de protecció civil.  

 Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de medi ambient i de protecció de l'entorn.  

 Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viària en el municipi.  

 Qualsevol altra funció de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislació vigent, els sigui encomanada. 

 I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 
QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
Les condicions generals aplicables a aquest procés de selecció seran les que s’estableixen a les 
Bases Generals per a la provisió de places de personal funcionari de carrera i de personal laboral 
fix de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, aprovades en data 10 de març de 2021, en tot allò 
en que no s’oposin a la normativa vigent. 
 
CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA 
CONVOCATÒRIA. 
 
5.1. Requisits generals: 
 
Els especificats a la base 3.1 de les bases generals aplicables a l’Ajuntament de Sant Vicenç de 
Castellet. 
 
5.2. Requisits específics: 

 
5.2.1. Ser funcionari o funcionària de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis 

de Catalunya. També poden prendre-hi part, d’acord amb les condicions establertes a la 
normativa vigent, els funcionaris i funcionàries de carrera del cos de mossos d’esquadra i 
els de les forces i cossos de seguretat de l’estat destinats a Catalunya. 
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5.2.2. Haver superat el curs de Caporal/a impartit per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
o per altres institucions i que hagi estat homologat per l’Institut de Seguretat Pública de 
Catalunya com a equivalent al curs per a caporals objecte d’aquesta convocatòria. 

5.2.3. Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionària de carrera en la 
mateixa categoria objecte d’aquesta convocatòria. 

5.2.4. Complir les condicions exigides per a exercir les funcions que li puguin ésser encomanades 
d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de 
Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local. 

5.2.5. Estar en possessió del títol de graduat escolar, ESO o equivalent. En cas de persones 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar l’homologació de la 
titulació exigida pel Ministeri d’Educació i Cultura. Cas de presentar una titulació equivalent 
a les exigides, s’haurà d’adjuntar un certificat lliurat per un òrgan competent que n’acrediti 
l’equivalència. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessió d’algun dels 
títols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent. 

5.2.6. Estar en possessió del permís de conduir de la classe B i A2, tenint en compte que aquest 
últim requisit (títol A2) s’haurà d’acreditar abans de la presa de possessió. 

5.2.7. Compromís de portar armes, que es prendrà mitjançant declaració jurada. 
5.2.8. Tenir els coneixements de nivell B2 de català. L’acreditació del requisit de coneixements 

lingüístics es farà aportant, dins el termini de presentació de sol·licituds, la documentació 
que deixi constància d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de 
juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció 
de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
En el cas de no tenir l’acreditació corresponent, l’aspirant serà convocat per a la realització 
d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusió del procés. 

 
El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés 
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a 
la formalització del nomenament. No obstant això, si durant el procés selectiu la comissió de 
valoració considera que hi ha raons suficients, podrà demanar a qualsevol dels/de les aspirants 
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre 
part en el procés selectiu de què es tracti. 
 
No podran prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que es 
trobi en alguna de les situacions següents: 
 
a) Els suspesos, mentre duri la situació de suspensió de funcions. 
b) Els traslladats de llocs de treball i els destituïts de càrrecs de comandament com a 
conseqüència d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sanció. 
c) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un període especial de permanència mínima. 
 
SISENA. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES. 
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar al Registre General 
de l'Ajuntament (Pl. de l’Ajuntament, 10 o c. Montserrat, 50 08295-Sant Vicenç de Castellet), dins el termini 
improrrogable de vint (20) dies hàbils, a comptar des del següent al de la publicació de la 
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convocatòria al tauler d’anuncis de la Corporació, a la seu electrònica www.svc.cat, BOPB, DOGC 
i BOE i s'han d'adreçar a la presidenta de la Corporació. 
 
També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de l’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Les persones aspirants que no presentin la documentació al Registre de l’Ajuntament i escullin 
com a forma de presentació de la instància qualsevol de les altres formes establertes a la Llei 
39/2015, hauran de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant còpia de 
la instància a l’adreça de correu electrònic svc.rrhh@svc.cat, com a molt tard el dia següent al de 
la finalització del termini de presentació. En cas contrari, la persona aspirant es considerarà 
exclosa del procés de selecció. 
 
La sol·licitud només anirà acompanyada de la documentació següent, en aplicació de la base 
quarta de les bases generals: 
 
a) Declaració responsable acreditativa del compliment de tots i cadascun dels requisits exigits i que 
prenen el compromís de portar armes de foc. 
b) Fotocòpia de DNI, NIE o passaport en vigor 
c) Fotocòpia o certificat de la titulació requerida i del certificat acreditatiu dels coneixements de 
català. 
d) Certificació lliurada per l’òrgan competent de l’Administració pública de procedència, que acrediti la 
condició de funcionari o funcionària de carrera, cos o escala a la que pertany, grup de titulació, lloc 
de treball que ocupa, temps de permanència i grau personal consolidat, a banda d’una declaració 
jurada de no estar afectat per cap dels supòsits d’incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre. 
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
 
En aplicació de les Ordenances fiscals vigents a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, els i les 
aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import següent: 
 
Llocs de treball de nivell C2 o assimilats 15,00 € 
Llocs de treball de nivell C2 o assimilats (5% bonificació per tramitació electrònica)  14,25 € 
Llocs de treball de nivell C2 o assimilats, per a aquelles persones que acreditin 
estar en situació d’atur 7,50 € 

 
El pagament de la taxa es podrà formalitzar a les Oficines de l’Ajuntament o bé a través de 
transferència a un dels següents comptes corrents: 
 
ENTITAT   NÚMERO COMPTE IBAN 
“La Caixa”—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117 
BBVA    ES66.0182.6035.4302.0154.7870 
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Caldrà presentar el justificant del pagament de la taxa en el moment de la presentació de la 
sol·licitud per optar al procés selectiu. 
 
SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR. 
 
El tribunal qualificador es constituirà de la manera següent, en aplicació de la base sisena de les 
bases generals aplicables a l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet: 

- President: El secretari de la corporació, o persona en qui delegui. 
- Vocals:     El cap de la Policia Local o persona en qui delegui. 
  Un/a tècnic/a designat/da per l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya. 

Un/a tècnic/a designat/da per la Direcció General d’Administració de Seguretat. 
- Secretària:  La tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament. 
 
El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats 
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de més 
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o 
presidenta i del secretari o secretària o de les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes 
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les 
sessions del tribunal, les qüestions que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva 
competència. 
 
L’abstenció i/o recusació dels membres designats s’haurà d’ajustar al que preveu la Llei 39/2015, 
de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
VUITENA. PUBLICACIÓ DE LA CONVOCATÒRIA I DE LES NOTIFICACIONS. 
 
La present convocatòria i bases reguladores es publicaran íntegrament al BOPB, al tauler 
d’anuncis i a la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet (www.svc.cat). Així 
mateix, la convocatòria es publicarà al DOGC i BOE, amb remissió expressa al BOPB a on s’hagin 
publicat íntegrament les bases. 
 
La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecció seran publicades únicament a 
la seu electrònica de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet www.svc.cat, per a la informació i 
efectes de les persones interessades. 
 
NOVENA. PROCEDIMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
La selecció es farà pel procediment de concurs oposició per mobilitat interadministrativa. Els i les 
aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida única, essent exclosos del procés 
selectiu qui no comparegui, que perdrà tots els seus drets en la convocatòria. A efectes 
d’identificació, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida única. 
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En el supòsit de què sigui necessari fixar un ordre d’actuació dels opositors, s’iniciarà 
alfabèticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a l’efecte. El tribunal es reserva la 
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, així com de canviar l’ordre previst de 
realització, sempre que el desenvolupament del procés selectiu així ho aconselli. 
 
Les fases de què constarà el procés selectiu són les següents: 
 
Fase 1. Admissió/exclusió de les persones aspirants. 
 
A partir de la data en què finalitzi el període de presentació d’instàncies, es revisaran les 
sol·licituds i en el termini màxim d’un mes es publicarà, a la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Sant Vicenç de Castellet, la qualificació d’aquesta fase, a través de les quals els aspirants seran 
qualificats com a admesos o exclosos, en funció del compliment dels requisits exigits a la base 
cinquena d’aquesta convocatòria. 
 
Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la 
documentació acreditativa pertinent i sol·licitar, si s’escau, la seva admissió. La participació en el 
procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les 
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament com a 
funcionari/ària de la Corporació. 
 
Fase 2. Fase d’oposició. 
 
Els exercicis que formaran part de la fase d’oposició d’aquest procés selectiu seran els que es 
relacionen a continuació. El tribunal es reserva el dret de poder establir modificacions en l’ordre de 
celebració, amb l’objecte de garantir l’agilitat i l’eficiència del procés selectiu. 
 
1r. Exercici.  Prova de coneixements professionals 
 
Consistirà en resoldre per escrit, en el termini màxim de 90 minuts, un o més supòsits pràctics que 
es proposaran en relació amb les funcions pròpies de la plaça de caporal/a de la Policia local. El 
tribunal qualificador podrà disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podrà demanar els 
aclariments que consideri oportuns. Aquesta prova serà eliminatòria i tindrà una puntuació màxima 
de 25 punts, quedant eliminats els i les aspirants que no hagin assolit una puntuació mínima de 
12,50 punts. 
 
2n. Exercici. Prova psicotècnica 
 
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits  de validesa i fiabilitat i 
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una àmplia mostra de població que permeti 
garantir la confiança en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a mínim, 
proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a l’exercici de les 
funcions policials. 
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A criteri del tribunal, es podrà complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels 
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes 
hi ha d’estar present, com a mínim, un membre del tribunal. En la prova psicotècnica, es tindran 
en compte les pautes previstes a la Resolució INT/2403/2015. 
 
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en proves psicotècniques. La falsedat demostrada en les respostes 
comportarà l'eliminació de l'aspirant. 
 
Aquesta prova serà eliminatòria i serà qualificada com a apte/a no apte/a. 
 
3r. Exercici. Coneixements de llengua catalana. 
 
Per tal de poder prendre part en aquesta convocatòria, cal posseir els coneixements de català 
nivell Intermedi (B2) de la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o dels 
reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en 
possessió del certificat acreditatiu corresponent, l’òrgan seleccionador avaluarà aquests 
coneixements mitjançant la superació d’una prova específica de coneixements de llengua catalana 
equivalents al nivell Intermedi (B2). La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte, restant 
eliminades del procés de selecció aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes. 
Estaran exempts de realitzar aquest exercici els aspirants que acreditin en qualsevol moment 
abans de l’hora de realització de la prova: 
 

 Certificat de coneixements del  nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC, 
(antic Nivell B) o superior expedit per la Direcció General de Política Lingüística o d’un dels 
altres títols, diplomes i certificats que són considerats equivalents. 

 Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de selecció 
convocat per la mateixa administració en la mateixa oferta pública d’ocupació. 

 Haver participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal convocats 
per la mateixa administració en què hi hagués establerta una prova de català de nivell igual 
o superior al requerit.  

 Certificat emès per qualsevol institut d’educació secundària públic que acrediti el 
coneixement de català dins de l’ensenyament obligatori d'acord amb el que estableix la 
Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa. 

Aquesta prova serà eliminatòria i serà qualificada com a apte/a o no apte/a. 
 
4r Exercici. Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola). 
 
Constarà d’un exercici de caràcter obligatori i eliminatori que tindrà per objecte l’avaluació del 
coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistirà en la realització d’una redacció de 200 
paraules, com a mínim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de 
l’òrgan de selecció i, si s’escau, amb els assessors en què aquest òrgan delegui. El temps per a la 
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realització d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts 
per a la segona. La qualificació d’aquest exercici serà d’apte o no apte. 
 
Aquesta prova serà eliminatòria i serà qualificada com a apte/a o no apte/a. 
 
Fase 3. Fase de concurs. Avaluació dels mèrits. 
 
Un cop completada la fase d’oposició, els aspirants disposaran d’un termini de deu (10) dies per 
presentar els mèrits que es valoraran en aquesta fase, que consistirà en la valoració dels 
esmentats mèrits al·legats i justificats per cada aspirant segons els següents criteris de valoració:  
 
Experiència professional (amb el màxim de 3 punts): 
 
-Per serveis prestats com a caporal/a de policia local o categoria equiparada d’altres cossos 
policials, a raó de 0,1 punts per cada mes complert, fins a un màxim de 3 punts. 
 
Titulacions acadèmiques superiors a exigida (amb el màxim d’1 punt): 
 
Llicenciatura o grau universitari: 1 punt 
Diplomatura universitària o equivalent: 0,75 punts 
Batxillerat, cicle formatiu de grau superior o equivalent: 0,50 punts 
 
En aquest apartat només podrà puntuar una titulació. 
 
Formació i perfeccionament (amb el màxim de 2 punts): 
 
1. Per cursos organitzats o homologats per l'Institut de Seguretat Pública de Catalunya, realitzats 
amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formació bàsica: 
- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs. 
- Per cursos de durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per curs. 
- Per cursos de durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per curs. 
- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,50 punts per curs. 
 
2. Per assistència a cursos, seminaris, jornades o altres activitats formatives relacionades amb la 
professió, realitzats amb aprofitament: 
- De durada igual o inferior a 25 hores, 0,10 punts per cada un. 
- De durada entre 26 i 50 hores, 0,20 punts per cada un. 
- De durada entre 51 i 100 hores, 0,30 punts per cada un. 
- De durada superior a 100 hores, 0,40 punts per cada un. 
 
Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos, jornades o 
seminaris al·legats. Els cursos, seminari, jornades o altres activitats formatives d'interès policial 
que no tinguin acreditada la durada en hores es computaran com cursos de durada fins a 25 
hores. 
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Nivell de coneixement de la llengua catalana (amb el màxim de 0,5 punts): 
 
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de català (B2) de la Direcció General de 
Política Lingüística del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un màxim de 0,50 
punts. 
 
Recompenses i distincions (amb el màxim d’1 punt): 
 
Es valoraran les recompenses i distincions pròpies dels cossos de policia local o de la resta de 
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relació amb les funcions de la categoria 
d'agent. Fins a un màxim d'1 punt. 
 
Fase 4. Fase de reconeixement mèdic. 
 
Consisteix en un reconeixement mèdic, realitzat per metges o metgesses col·legiats, per 
comprovar que no es detecta en els o les aspirants l’existència de cap de les exclusions mèdiques 
establertes en l’annex d’aquesta convocatòria.  
 
Aquesta prova serà eliminatòria i serà qualificada com a apte/a o no apte/a. 
 
Fase 5. Període de prova. 
 

De conformitat amb el que preveu l’article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i de la base 
quinzena de les bases generals, s’estableix dins del procés de selecció un període de prova que 
serà de dos (2) mesos, per tal de garantir la idoneïtat del/de la candidat/a al lloc de treball 
convocat. Una comissió avaluadora que es nomenarà, a proposta del tribunal qualificador, serà qui 
avaluarà l’esmentat període de prova en funció de la seva adaptació, capacitat de resolució, 
competències tècniques, sentit de la responsabilitat i l’eficiència i la bona disposició, iniciativa i 
creativitat. Aquest període forma part del procés selectiu i, si algun aspirant no el superés, perdrà 
tots els drets derivats de la convocatòria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el 
segueixi en l’ordre de puntuació, sempre que hagi superat el procediment de selecció. 
 
DESENA. QUALIFICACIÓ DE LES PROVES I RELACIÓ DE PERSONES APROVADES. 
 
Les qualificacions de cada exercici es faran públiques en el tauler d’anuncis i a la seu electrònica 
de l’Ajuntament, www.svc.cat. La qualificació final de cada aspirant estarà constituïda per la suma 
de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposició i la de concurs, el que determinarà l’ordre de 
puntuació definitiu. Es concedirà un termini de deu dies hàbils per a realitzar al·legacions, havent-
se de presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adreçades al president del 
tribunal. 
 
En cas d’empat en el resultat final, l’ordre s’establirà atenent, en primer lloc a la persona aspirant 
que hagi obtingut la major puntuació en la fase d’oposició. De persistir l’empat, es faculta als 
membres de l’òrgan de selecció per ordenar una entrevista o nova prova d’aptitud relacionada 
amb les funcions pròpies del lloc de treball que determinarà l’aspirant amb millor capacitat. 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-5
-2

02
1

 

C
V

E
 2

02
11

00
68

78
1

 

P
àg

. 1
0-

14

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 
 Plaça de l’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Vicenç de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat 

 
El tribunal podrà declarar deserta la convocatòria si estima que cap dels aspirants aconsegueix a 
les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball. 
 
ONZENA. PRESENTACIÓ DE LA DOCUMENTACIÓ. 
 
L’aspirant proposat/da aportarà, en el termini de quinze dies (15) hàbils, comptats a partir del dia 
següent al que es faci púbica la relació d’aspirants que han superat les proves, els documents 
originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre part en el 
procés selectiu. 
 
Si dins de l’esmentat termini, i llevat de causes de força major, l’aspirant proposat/da no presentés 
la documentació o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatòria, no podrà ser nomenat 
personal funcionari/ària de l’Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pèrdua 
de quants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la responsabilitat 
en què hagués pogut incórrer per falsedat en la sol·licitud inicial. 
 
En aquest cas, es formularà proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs 
oposició, ocupés el següent lloc en l’ordre de puntuació final, prèvia acreditació del compliment de 
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuarà si l’aspirant nomenat/da 
funcionari no superés el període de prova. 
 
DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA. 
 
L’òrgan competent formalitzarà el nomenament com a funcionari o funcionària a favor de l’aspirant 
proposat/da pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentació a què es fa 
referència a la base anterior.  
 
Si els aspirants no superessin el període de prova, perdran tots els drets relatius a la seva 
contractació mitjançant resolució motivada de l’Alcaldia. 
 
TRETZENA. INCIDÈNCIES. 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que 
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.  
 
CATORZENA. RECURSOS. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit de l’alcalde, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els  
interessats podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, recurs de reposició en el termini d’un mes a 
comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant de l’alcalde, o bé recurs 
contenciós administratiu d’acord amb l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-5
-2

02
1

 

C
V

E
 2

02
11

00
68

78
1

 

P
àg

. 1
1-

14

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 
 Plaça de l’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Vicenç de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat 

la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 
l’endemà de la seva publicació o notificació, davant la el Contenciós Administratiu de Catalunya, 
d’acord amb el que preveu l’article 10 de la Llei esmentada. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen 
directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els 
interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva 
publicació o notificació, recurs d’alçada davant de l’alcalde. 
 
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a 
la defensa dels seus interessos. 
 
 
Adriana Delgado i Herreros 
L’alcaldessa, 
 
Sant Vicenç de Castellet, 28 d’abril de 2021 
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ANNEX 
 
 
QUADRE D’EXCLUSIONS MÈDIQUES 
 
 
I. ANTROPOMETRIA: 
 
—1  La dinamometria, amb l’estenòmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la mà dominant i a 
les 25 divisions en la mà no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, 
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones. 
—2  La capacitat vital, obtinguda amb l’espiròmetre, inferior als 3,5,  litres en els homes, i als 3 
litres en les dones. 
 
 
II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FÍSICS: 
 
1  Aparell circulatori 
 
1.1  Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la 
seva causa. 
1.2  Malformacions de cor o de grans vasos. 
1.3  Lesions adquirides de cor o de grans vasos. 
1.4  Trastorns de la conducció i del ritme cardíac. 
1.5  Insuficiència coronària. 
1.6  Pericarditis activa o residual. 
1.7  Insuficiència arterial perifèrica. 
1.8  Insuficiència venosa perifèrica. 
1.9  Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema. 
1.10  Hipertensió arterial. Hipotensió simptomàtica. 
 
2  Aparell respiratori 
 
2.1  Malalties respiratòries amb repercussió permanent o ocasional en la funció respiratòria. 
2.2  Malformacions o lesions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima, pulmó, pleures o 
tòrax. 
 
3  Aparell genitourinari 
 
3.1  Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 
3.2  Disfuncions urogenitals cròniques. 
3.3  Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiència renal. Hidronefrosi. 
3.4  Litiasi del tracte urinari crònica. 
3.5  Prolapse genital femení. Endometriosi. 
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4  Aparell digestiu 
 
4.1  Malformacions o lesions de l’aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pàncrees 
exocrí i les glàndules salivals. 
4.2  Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció. 
4.3  Hèrnies i eventracions no tractades o recidivants. 
4.4  Úlcera gastroduodenal. 
4.5,  Hepatopaties (inclouen alteracions metabòliques). 
4.6  Malaltia inflamatòria crònica intestinal i síndrome de mala absorció. 
4.7  Pancreopaties cròniques o recidivants. 
 
5  Sistema hematopàtic: hemopaties que a judici del tribunal limitin l’exercici de la funció policial. 
 
6  Aparell locomotor 
 
6.1  Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol 
articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva 
repercussió estàtica. 
6.2  Qualsevol altre procés de l’aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti l’exercici de les 
funcions policials. 
 
7  Trastorns psiquiàtrics i sistema nerviós 
 
7.1  Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neuròtic o de personalitat que afecti un adequat 
comportament social i laboral. 
7.2  Retard mental, trastorn del desenvolupament psicològic o trastorn mental orgànic que 
incapaciti per a les funcions pròpies del lloc al qual aspira. 
7.3  Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substàncies psicotròpiques. 
7.4  Símptomes i/o signes clínics biològics indicadors d’intoxicació exògena (detecció de 
metabòlits de drogues d’abús en l’orina). 
7.5  Epilèpsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar. 
7.6  Malformacions o lesions del sistema nerviós central o perifèric. 
7.7  Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia. 
7.8  Tremolor. Tics o espasmes. 
7.9  Trastorns de la son.  
 
8  Glàndules endocrines 
 
8.1  Malformacions o disfuncions de les glàndules endocrines o mixtes. 
8.2  Diabetis mellitus. 
 
 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
13

-5
-2

02
1

 

C
V

E
 2

02
11

00
68

78
1

 

P
àg

. 1
4-

14

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 
 Plaça de l’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Vicenç de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat 

9  Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (vírica, bacteriana, micòtica o 
parasitària). 
 
10  Òrgans dels sentits 
 
10.1  Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o del 
funcionalisme neuromotor. 
10.2  Agudesa visual monocular sense correcció inferior a 4/10. 
10.3  Queratotomia radial. 
10.4  Despreniment de retina. 
10.5  Estrabisme manifest i no corregit. 
10.6  Hemianòpsies o reduccions manifestes del camp visual. 
10.7  Discromatòpsies. 
10.8  Glaucoma. 
10.9  Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, 
dificulti de manera important l’agudesa visual. 
10.10  Agudesa auditiva que suposi una pèrdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35  dB o de 4.000 Hz a 
45 dB. 
10.11  Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon 
funcionament o en determinin afeccions cròniques. 
10.12  Malformacions o lesions dels òrgans de la fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) 
que comprometin la funció fonatòria normal. 
10.13  Trastorns en la parla. Quequesa. Dislèxia. 
 
11  Pell, fàneres i glàndules exocrines 
 
11.1  Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les fàneres que puguin comprometre la 
funció policial. 
11.2  Cicatrius que per la seva extensió, profunditat o estètica puguin comprometre la funció 
policial o facilitar la identificació. 
11.3  Disfuncions de les glàndules exocrines que comportin compromís per a la funció policial. 
11.4  Dermatosis generalitzades. Èczemes o psoriasis. 
11.5  Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentària. 
11.6  Altres alteracions dermatològiques que a judici del tribunal limitin o dificultin l’exercici de la 
funció policial. 
 
12  Altres 
 
12.1  Processos neoplàsics. 
12.2  Processos hereditaris amb repercussió permanent sobre funcions orgàniques 
12.3  Malalties autoimmunes. 
12.4  Diàtesi al·lèrgica. 
12.5  Qualsevol afecció, lesió o disfunció que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la 
funció policial. 
12.6  Excloent, positiu en la prova de detecció de consum de drogues o psicotròpics. 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-05-12T11:46:32+0000




