Ajuntament de
Sant Vicenc de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A
LA PROVISIO D’UNA PLACA DE CAPORAL/A DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT
DE SANT VICENC DE CASTELLET, PEL SISTEMA DE MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA.

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessio del dia 28 d’abril de 2021, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la convocatoria
del concurs oposicié per a la seleccié d’'una plaga de Caporal/a de la Policia Local de I'Ajuntament
de Sant Viceng de Castellet, pel sistema de mobilitat interadministrativa.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisié d’'una plaga de
Caporal/a de la Policia Local, enquadra en I'escala d’administracié especial, subescala de serveis
especials, grup de titulacié C, subgrup C2, dotada amb les retribucions que recull el vigent Cataleg
de llocs de treball de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Les dades basiques de la placa son les seglents:
-Denominacié: Caporal/a

-Régim juridic: Funcionari/aria de carrera

-Grup de classificacié professional: grup C, subgrup C2
-Complement de destinacié: 18

-Complement especific: 16.153,40 €

-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

TERCERA. FUNCIONS.

Les funcions principals de la plaga sén les que recull la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, i, en el seu cas, que les que recull el vigent Cataleg de llocs de treball, que
son les seglents:

> Dirigir i gestionar els recursos humans de qué disposa el seu torn o equip de treball.

» Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes pertinents, inclosa la formaci6 dels
agents.

» Informar al seu superior sobre el funcionament i les incidencies del servei.

» Transformar en ordres concretes les directrius dels objectius a assolir, rebudes de l'alcaldia o del carrec en qui
aquest delegui.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers (associacions de veins, entitats locals, organismes oficials, altres
cossos de policia, etc.) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que
sigui assignat.

» Col-laborar amb els plans d’emergencia d’acord amb els protocols establerts.
-
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Executar directament les funcions que se li encomanin en el seu ambit d’actuacio (article 11 i 12 de la Llei de les
Policies Locals):

> Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les dependéncies
d'aquestes corporacions.

Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de circulacio6.

Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de comunicar les
actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

» Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de
les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb |la normativa vigent.

Exercir de policia judicial, d'acord amb I'article 12 i amb la normativa vigent.

Dur a terme diligéncies de prevenci6 i actuacions destinades a evitar la comissié d’actes delictuosos, en el qual cas
han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

» Col-laborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica en la proteccié de les
manifestacions i en el manteniment de 'ordre en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-ho.

Cooperar en la resolucié dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

» Vigilar els espais publics.

» Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les lleis, en
I'execucié dels plans de protecci6 civil.

> Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.

> Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

» Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d'acord amb la legislacié vigent, els sigui encomanada.

> |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccié seran les que s’estableixen a les
Bases Generals per a la provisié de places de personal funcionari de carrera i de personal laboral
fix de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, aprovades en data 10 de mar¢ de 2021, en tot alld
en que no s’oposin a la normativa vigent.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

5.1. Requisits generals:

Els especificats a la base 3.1 de les bases generals aplicables a I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet.

5.2. Requisits especifics:

5.2.1. Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta de municipis
de Catalunya. També poden prendre-hi part, d’acord amb les condicions establertes a la
normativa vigent, els funcionaris i funcionaries de carrera del cos de mossos d’esquadra i
els de les forces i cossos de seguretat de I'estat destinats a Catalunya.
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5.2.2. Haver superat el curs de Caporal/a impartit per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
o per altres institucions i que hagi estat homologat per I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya com a equivalent al curs per a caporals objecte d’aquesta convocatoria.

5.2.3. Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria.

5.2.4. Complir les condicions exigides per a exercir les funcions que li puguin ésser encomanades
d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de
Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

5.2.5. Estar en possessié del titol de graduat escolar, ESO o equivalent. En cas de persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacié de la
titulacio exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar una titulacié equivalent
a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un 6rgan competent que n’acrediti
'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels
titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent.

5.2.6. Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B i A2, tenint en compte que aquest
ultim requisit (titol A2) s’haura d’acreditar abans de la presa de possessio.

5.2.7. Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

5.2.8. Tenir els coneixements de nivell B2 de catala. L’acreditacié del requisit de coneixements
linglistics es fara aportant, dins el termini de presentaci6é de sol-licituds, la documentacio6
que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
En el cas de no tenir 'acreditacid corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié
d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacié del nomenament. No obstant aixd, si durant el procés selectiu la comissié de
valoracié considera que hi ha raons suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de que es tracti.

No podran prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que es
trobi en alguna de les situacions seglents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
consequéncia d’un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

c) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéencia minima.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 o c. Montserrat, 50 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des del segient al de la publicacié de la
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convocatoria al tauler d’anuncis de la Corporacié, a la seu electronica www.svc.cat, BOPB, DOGC
i BOE i s'han d'adrecar a la presidenta de la Corporacié.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes per la Llei 39/2015, de I'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre de 'Ajuntament i escullin
com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres formes establertes a la Llei
39/2015, hauran de comunicar aquest fet al Departament de Recursos Humans, enviant copia de
la instancia a I'adrecga de correu electronic svc.rrhh@sve.cat, com a molt tard el dia seglent al de
la finalitzacié del termini de presentacié. En cas contrari, la persona aspirant es considerara
exclosa del procés de seleccio.

La sol-licitud només anira acompanyada de la documentacié seglent, en aplicacié de la base
quarta de les bases generals:

a) Declaracié responsable acreditativa del compliment de tots i cadascun dels requisits exigits i que
prenen el compromis de portar armes de foc.

b) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor

c) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida i del certificat acreditatiu dels coneixements de
catala.

d) Certificacio lliurada per I'6rgan competent de I’Administracié publica de procedéncia, que acrediti la
condici6 de funcionari o funcionaria de carrera, cos o escala a la que pertany, grup de titulacié, lloc
de treball que ocupa, temps de permaneéncia i grau personal consolidat, a banda d’una declaracio
jurada de no estar afectat per cap dels suposits d’'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents a 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, els i les
aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import seglent:

Llocs de treball de nivell C2 o assimilats 15,00 €

Llocs de treball de nivell C2 o assimilats (5% bonificacié per tramitacié electronica) 14,25 €

Llocs de treball de nivell C2 o assimilats, per a aquelles persones que acreditin 750 €
estar en situacié d’atur ’

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'Ajuntament o bé a través de
transferéncia a un dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN

“La Caixa”—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117

BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870
-
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Caldra presentar el justificant del pagament de la taxa en el moment de la presentacié de la
sol-licitud per optar al procés selectiu.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segiient, en aplicacié de la base sisena de les
bases generals aplicables a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet:

- President:  El secretari de la corporacid, o persona en qui delegui.
- Vocals: El cap de la Policia Local o persona en qui delegui.

Un/a técnic/a designat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Un/a técnic/a designat/da per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
- Secretaria: La técnica de Recursos Humans de I'Ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qulestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéencia.

L’abstenci6 i/o recusacié dels membres designats s’haura d’ajustar al que preveu la Llei 39/2015,
de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat). Aixi
mateix, la convocatoria es publicara al DOGC i BOE, amb remissié expressa al BOPB a on s’hagin
publicat integrament les bases.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de selecci6é seran publicades Unicament a
la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i
efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicié per mobilitat interadministrativa. Els i les
aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida Unica, essent exclosos del procés
selectiu qui no comparegui, que perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes
d’identificacid, els aspirants hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida unica.
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En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d’actuacié dels opositors, s’iniciara
alfabéticament per la lletra que surti dels sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva la
facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar 'ordre previst de
realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.

Les fases de que constara el procés selectiu son les segients:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en que finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim d’'un mes es publicara, a la seu electronica de I'’Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet, la qualificacié d’aquesta fase, a través de les quals els aspirants seran
qualificats com a admesos o exclosos, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base
cinquena d’aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacio acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissio. La participacié en el
procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per part de les
persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament com a
funcionari/aria de la Corporacié.

Fase 2. Fase d’oposicio.
Els exercicis que formaran part de la fase d’oposicio d’aquest procés selectiu seran els que es
relacionen a continuacié. El tribunal es reserva el dret de poder establir modificacions en I'ordre de

celebracio, amb I'objecte de garantir I'agilitat i I'eficieéncia del procés selectiu.

1r. Exercici. Prova de coneixements professionals

Consistira en resoldre per escrit, en el termini maxim de 90 minuts, un 0 més suposits practics que
es proposaran en relacié amb les funcions propies de la placa de caporal/a de la Policia local. El
tribunal qualificador podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li podra demanar els
aclariments que consideri oportuns. Aquesta prova sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima
de 25 punts, quedant eliminats els i les aspirants que no hagin assolit una puntuacié minima de
12,50 punts.

2n. Exercici. Prova psicotécnica

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions policials.
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A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes
hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal. En la prova psicotécnica, es tindran
en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. La falsedat demostrada en les respostes
comportara l'eliminacié de l'aspirant.

Aquesta prova sera eliminatoria i sera qualificada com a apte/a no apte/a.

3r. Exercici. Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell Intermedi (B2) de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en
possessid del certificat acreditatiu corresponent, I'0rgan seleccionador avaluara aquests
coneixements mitjangant la superacié d’una prova especifica de coneixements de llengua catalana
equivalents al nivell Intermedi (B2). La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant
eliminades del procés de seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.
Estaran exempts de realitzar aquest exercici els aspirants que acreditin en qualsevol moment
abans de I'hora de realitzacio de la prova:

o Certificat de coneixements del nivell intermedi de llengua catalana certificat B2 del MERC,
(antic Nivell B) o superior expedit per la Direccié General de Politica Linguistica o d’un dels
altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents.

e Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de seleccié
convocat per la mateixa administracié en la mateixa oferta publica d’ocupacio.

e Haver participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal convocats
per la mateixa administracié en qué hi hagués establerta una prova de catala de nivell igual
o superior al requerit.

o Certificat emés per qualsevol institut d'educacié secundaria public que acrediti el
coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori d'acord amb el que estableix la
Direccié General d’Ordenacio i Innovacio Educativa.

Aquesta prova sera eliminatoria i sera qualificada com a apte/a o no apte/a.

4r Exercici. Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no tinguin la

nacionalitat espanyola).

Constara d’'un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del
coneixement de la llengua castellana. L’exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccié de 200
paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els membres de
I'organ de seleccid i, si s’escau, amb els assessors en qué aquest organ delegui. El temps per a la
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realitzacio d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera part i als 15 minuts
per a la segona. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte.

Aquesta prova sera eliminatoria i sera qualificada com a apte/a o no apte/a.

Fase 3. Fase de concurs. Avaluacié dels mérits.

Un cop completada la fase d’oposicid, els aspirants disposaran d’un termini de deu (10) dies per
presentar els meérits que es valoraran en aquesta fase, que consistira en la valoracié dels

esmentats merits al-legats i justificats per cada aspirant segons els seglients criteris de valoracio:

Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

-Per serveis prestats com a caporal/a de policia local o categoria equiparada d’altres cossos
policials, a ra6é de 0,1 punts per cada mes complert, fins a un maxim de 3 punts.

Titulacions académiques superiors a exigida (amb el maxim d’1 punt):

Llicenciatura o grau universitari: 1 punt

Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts

Batxillerat, cicle formatiu de grau superior o equivalent: 0,50 punts
En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

Formacié i perfeccionament (amb el maxim de 2 punts):

1. Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya, realitzats
amb aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica:

- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs.

- Per cursos de durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per curs.

- Per cursos de durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,50 punts per curs.

2. Per assisténcia a cursos, seminaris, jornades o altres activitats formatives relacionades amb la
professio, realitzats amb aprofitament:

- De durada igual o inferior a 25 hores, 0,10 punts per cada un.

- De durada entre 26 i 50 hores, 0,20 punts per cada un.

- De durada entre 51 i 100 hores, 0,30 punts per cada un.

- De durada superior a 100 hores, 0,40 punts per cada un.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos, jornades o
seminaris al-legats. Els cursos, seminari, jornades o altres activitats formatives d'interés policial
que no tinguin acreditada la durada en hores es computaran com cursos de durada fins a 25
hores.

-
&&0-

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 8-14

CVE 202110068781

Data 13-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Vicenc de Castellet

Nivell de coneixement de la llengua catalana (amb el maxim de 0,5 punts):

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 0,50
punts.

Recompenses i distincions (amb el maxim d’1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié6 amb les funcions de la categoria
d'agent. Fins a un maxim d'1 punt.

Fase 4. Fase de reconeixement médic.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions mediques
establertes en 'annex d’aquesta convocatoria.

Aquesta prova sera eliminatoria i sera qualificada com a apte/a o no apte/a.
Fase 5. Periode de prova.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i de la base
quinzena de les bases generals, s’estableix dins del procés de seleccio un periode de prova que
sera de dos (2) mesos, per tal de garantir la idoneitat del/de la candidat/a al lloc de treball
convocat. Una comissié avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, sera qui
avaluara I'esmentat periode de prova en funcidé de la seva adaptacio, capacitat de resolucio,
competéncies técniques, sentit de la responsabilitat i I'eficiencia i la bona disposicid, iniciativa i
creativitat. Aquest periode forma part del procés selectiu i, si algun aspirant no el superés, perdra
tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el
segueixi en I'ordre de puntuacio, sempre que hagi superat el procediment de seleccio.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu electronica
de '’Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacié final de cada aspirant estara constituida per la suma
de les obtingudes en el conjunt de la fase d’oposicio i la de concurs, el que determinara I'ordre de
puntuacié definitiu. Es concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent-
se de presentar les mateixes per escrit en el registre general municipal adregades al president del
tribunal.

En cas d’empat en el resultat final, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, es faculta als
membres de I'0rgan de seleccid per ordenar una entrevista o nova prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies del lloc de treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.
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El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants aconsegueix a
les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

L’aspirant proposat/da aportara, en el termini de quinze dies (15) habils, comptats a partir del dia
seglient al que es faci pubica la relacié d’aspirants que han superat les proves, els documents
originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre part en el
procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, I'aspirant proposat/da no presentés
la documentacid o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra ser nomenat
personal funcionari/aria de I’Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua
de quants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la responsabilitat
en que hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicid, ocupés el seglient lloc en I'ordre de puntuacié final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si I'aspirant nomenat/da
funcionari no superés el periode de prova.

DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.

L’organ competent formalitzara el nomenament com a funcionari o funcionaria a favor de I'aspirant
proposat/da pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentaci6 a quée es fa
referencia a la base anterior.

Si els aspirants no superessin el periode de prova, perdran tots els drets relatius a la seva
contractacié mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs
contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
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la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés Administratiu de Catalunya,
d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Adriana Delgado i Herreros
L’alcaldessa,

Sant Viceng de Castellet, 28 d’abril de 2021
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ANNEX

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la
seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periféerica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensié arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.
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4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees
exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti 'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacid exogena (deteccid de
metabolits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

-
&&0-

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 13-14

CVE 202110068781

Data 13-5-2021

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Vicenc de Castellet

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a
45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa. Dislexia.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensidé, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacié.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin 'exercici de la
funcio policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcio policial.

12.6 Excloent, positiu en la prova de deteccidé de consum de drogues o psicotropics.
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