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ACTA DE RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES CONTRA LA VALORACIÓ DE 

LA FASE DE CONCURS I DE RESULTATS FINALS PARCIALS DEL CONCURS OPOSICIÓ 

LLIURE PER A LA SELECCIÓ DE 4 PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA, 

ENQUADRADES EN EL GRUP DE CLASSIFICACIÓ C, SUBGRUP C2, EN RÈGIM DE 

PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, QUE ESTAN VACANTS A LA PLANTILLA DE 

L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE CASTELLET (UNA DE LES PLACES RESERVADA PER 

A PERSONES AMB DISCAPACITAT). 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les deu hores del dia 29 de juliol de 2026, es reuneix el tribunal 

qualificador del Concurs oposició lliure per a la selecció de quatre places d’Auxiliar administratiu/va, 

enquadrades en el grup de classificació C, subgrup C2, en règim de personal funcionari de carrera, 

que estan vacants a la plantilla de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet (una d’elles reservada 

per a persones amb discapacitat), amb la finalitat de valorar i resoldre les al·legacions presentades 

contra la fase de concurs i per proposar els resultats finals definitius parcials del procés selectiu de 

referència. 

 

El tribunal està composat per les persones següents: 

 

Presidència: 

 

Sra. DOLORS GARCIA i ARJONA, tècnica de Recursos Humans de l’Ajuntament convocant 

 

Vocals: 

 

Sr. ANTONI COLL i GIMÉNEZ, interventor accidental Ajuntament convocant 

Sra. MARISOL LUIS i URBANO, administrativa designada per l’Escola d’Administració Pública 

 

Secretària: 

 

Sra. LAURA GORDO i LLURBA, tècnica d’Ocupació de l’Ajuntament convocant 

 

Tenint en compte que s’aconsegueix el quòrum suficient, en aquest acte es dona per constituït 

formalment el Tribunal qualificador del concurs oposició lliure. 

 

 

El tribunal durà a terme, en el següent ordre, les operacions següents: 

 

1. Valoració i resolució de les al·legacions presentades contra la fase de concurs. 

2. Donar compte de les resolucions dels recursos d’alçada interposats. 

3. Proposta de resultats finals definitius parcials del procés de selecció. 
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1. VALORACIÓ I RESOLUCIÓ DE LES AL·LEGACIONS PRESENTADES CONTRA LA FASE DE 

CONCURS. 

 

En data 16 de juny d’enguany, el tribunal qualificador es reunia i aixecava acta (que va ser penjada 

a la seu electrònica en data 17 de juny) a través de la qual feia la valoració de mèrits, en fase de 

concurs, i disposava la realització de l’entrevista personal. 

 

Contra l’esmentada acta, es presentaven vuit (8) escrits d’al·legacions, per part de diferents 

persones aspirants, que el tribunal va valorar en una primera sessió celebrada en data 14 de juliol 

d’enguany (de la qual serveixi aquesta acta com a acta de resultats) i que acaba de valorar en 

aquesta sessió, tenint en compte que en l’anterior no es van poder acabar de resoldre, a 

conseqüència de la interposició d’un recurs d’alçada contra la valoració de mèrits, que ara ha estat 

resolt per Decret de l’Alcaldia Presidència. 

 

Tal i com es fa fer constar a l’acta del dia 16/06/2026, el tribunal, abans d’entrar en la valoració dels 

mèrits presentats, va determinar els extrems següents: 

 

--Tots els mèrits seran valorats prenent com a data de referència el dia 10 d’abril de 2026, que és 

la data de finalització de presentació de les sol·licituds, en aplicació de la base novena de les bases 

generals dels processos selectius, que són d’aplicació al present procés. 

--Així mateix, deixa constància de que es valoraran, per entendre que tenen relació directa amb les 

funcions i el lloc de treball d’auxiliar administratiu, les següents formacions: 

. Ofimàtica  

. Prevenció de riscos laborals 

. Competències transversals 

 

No es valoraran, per entendre que no tenen relació directa amb el lloc de treball: 

. Idiomes 

. Formació relacionada amb xarxes socials 

. Formació relacionada amb coaching 

 

El tribunal va concretar els cursos que considerava relacionats directament amb la plaça objecte de 

la convocatòria, en base a la fitxa descriptiva del lloc de treball d’auxiliar administratiu/va (genèrica) 

que recull la formació que es considera rellevant per a ocupar el lloc de treball, així com les funcions 

del lloc, que també venen reflectides a la fitxa i a les pròpies bases especifiques que regeix el procés 

de selecció. 

 

D’acord amb les bases especifiques del procés de selecció, la valoració es fa en base als següents 

criteris: 

 
Experiència professional (amb el màxim de 3 punts): 

 

-Per serveis prestats a l’Administració pública local en el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,5 punts per període 

d’1 any, fins a un màxim de 3 punts. 

-Per serveis prestats a qualsevol altra Administració, en el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,35 punts per període 

d’1 any, fins a un màxim de 3 punts. 
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-Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb el lloc de treball objecte de la convocatòria: 0,25 

punts per període d’1 any, fins a un màxim de 3 punts. 

Els períodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al temps acreditat. 

 

Formació (amb el màxim de 3 punts): 

 

a) Per estar en possessió de titulacions acadèmiques complementàries i/o superiors a l’exigida: 

. Batxillerat, cicles formatius de grau superior o equivalent:  0,25 punts. 

. Diplomatura o grau universitari: 0,40 punts. 

  Només es valorarà una de les titulacions superiors 

. ACTIC bàsic: 0,20  punts 

. ACTIC mitjà: 0,30 punts. 

. ACTIC avançat: 0,40 punts. 

  Només es valorarà un dels cursos ACTIC 

 

b) Per cursos relacionats directament amb la plaça objecte de la convocatòria, realitzats a partir del primer de gener de 

2010, amb aprofitament acreditat: 

.Per cada curs fins a 14 h : 0,10 punts 

.Per cada curs de 15 a 25h.: 0,20 punts 

.Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.  

.Per cada curs de 41 a 100 h: 0,75 punts.  

.Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.  

Els cursos en que no s’acrediti la durada seran valorats com a inferiors de 14 h. 

 

En conseqüència, es fan constar en aquesta acta la valoració i resolució completa de les 

al·legacions presentades contra l’acta de 16 de juny de 2026, de valoració de la fase de concurs del 

procés de selecció. 

 

1. Al·legació presentada per la persona aspirant ***4098** 

 

La persona aspirant fa constar que creu que no se li hauria comptabilitzat el curs actic bàsic, però 

un cop comprovada la puntuació que es va atorgar inicialment, el tribunal constata que sí que es va 

valorar aquesta formació, segons segueix: 

 

FORMACIONS VALORADES PUNTS 

Actic, nivel bàsic 0,20 

EBEP: 30h 0,40 

Adm. Electrònica: 10 h 0,10 

Defensar idees: aprendre rebatre: 10 h 0,10 

Procediment administratiu: 45 h 0,75 

Procediment adm. Actualitzat: 30 h 0,40 

Comunicació escrita: 30 h 0,40 

TOTAL PUNTUACIÓ ATORGADA FORMACIÓ 2,35 

 

Pel que es desestima l’al·legació presentada. 
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2. Al·legació presentades per la persona aspirant ***7224** 

 

La persona aspirant presenta al·legació contra la puntuació atorgada en l’experiència professional i 

torna a aportar la documentació relativa als períodes treballats com a auxiliar administrativa. 

Tal i com es feia constar en l’acta del dia 16/06/26, en relació a l’experiència en el sector privat 

només s’havia valorat aquella que venia avalada per la vida laboral i per la còpia del contracte de 

treball, en aplicació de la clàusula 9.2.c) de les bases generals del procés de selecció. 

La persona aspirant presenta còpia de la comunicació dels contractes de treball, baixades de 

l’aplicatiu del SEPE, de dues empreses privades, a on consta que l’ocupació desenvolupada era en 

tasques administratives. Consultat amb fons del Servei d’Ocupació de Catalunya han verificat que 

la comunicació del contracte de treball que s’inscriu al SEPE correspon amb l’ocupació que ve 

reflectida en el contracte de treball. Pel que aquest tribunal considera que la comunicació del 

contracte de treball obtinguda pel SEPE té la condició de document equivalent al contracte de treball 

i, en conseqüència, considera que s’ha d’estimar l’al·legació presentada i sumar la part d’experiència 

com a auxiliar administrativa en el sector privat, segons segueix: 

 

Aux. adm. Empresa 1: 0,51 anys 0,13 

Aux. adm. Empresa 2: 4,04 a 1,01 

 

Pel que s’estima l’al·legació i es sumaran 1,14 punts a la valoració de mèrits en l’apartat 

d’experiència professional. 

 

El tribunal revisarà totes les situacions similars, de persones que van aportar les comunicacions del 

contracte del SEPE, a on figuri que l’ocupació desenvolupada és la d’auxiliar administratiu o similar, 

i inicialment no van ser valorades i procedirà a la revisió de les puntuacions que corresponguin. 

 

3. Al·legació presentada per la persona aspirant ***7683** 

 

La persona aspirant presenta nous cursos de formació, relacionats amb prevenció de riscos 

laborals, que no van ser presentats en el moment de la presentació ordinària de mèrits i sol·licita 

que li siguin valorats, tenint en compte que inicialment va pensar que aquests cursos no serien 

valorats a l’efecte. 

El termini per presentar la documentació relativa a experiència professional i formacions va ser el 

comprès entre els dies 21 de maig a 3 de juny de 2026, ambdós inclosos, pel que la documentació 

aportada en aquest moment està forma de termini i no pot ser valorada. Pel que es desestima 

l’al·legació. 

 

4. Al·legacions presentades per la persona aspirant ***7403** 

 

La persona aspirant sol·licita que es puntuï la seva experiència professional com a agent 

d’assegurances per considerar que les funcions desenvolupades es poden considerar equivalents 

a les d’un administratiu/va comercial. 
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D’acord amb la base 9.2.c) de les bases generals aplicables a aquest procés de selecció la valoració 

dels serveis prestats en l’àmbit privat, quan així s’estableixi a les bases especifiques de cada 

convocatòria, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de l’aportació de còpia 

autenticada del contracte laboral i de l’informe de vida laboral emès per la TGSS, en els quals haurà 

de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el període 

concret de prestació dels serveis. 

Així mateix, les bases especifiques estableixen que es valoraran els serveis prestats relacionats 

directament amb el lloc objecte de la convocatòria. El lloc de treball d’agent d’assegurances no es 

considera relacionat directament amb el lloc d’auxiliar administratiu, pel que es desestima 

l’al·legació.  

 

5. Al·legació presentada per la persona aspirant ***7304** 

 

La persona aspirant sol·licita que es revisi la seva puntuació atorgada en l’apartat d’experiència 

professional. El tribunal comprova que la puntuació atorgada inicialment a l’aspirant va ser de 3,00 

punts, essent aquesta la puntuació màxima establerta a les bases especifiques reguladores del 

procés de selecció. Pel que es desestima l’al·legació. 

 

6. Al·legació presentada per la persona aspirant ***3208** 

 

La persona aspirant manifesta que considera insuficient la valoració atorgada a l’apartat de 

formació, perquè va presentar diferents certificats formatius i sol·licita que es pugui revisar aquesta 

circumstància. El tribunal comprova que es van valorar totes les formacions que complien amb els 

requisits de les bases; és a dir, les formacions amb aprofitament acreditat cursades amb posterioritat 

a l’any 2010 i es reitera amb la puntuació atorgada, segons segueix: 

 

FORMACIONS VALORADES PUNTS 

Actic, nivel mitjà 0,30 

Intel·ligència emocional: 2 h 0,10 

TOTAL PUNTUACIÓ ATORGADA FORMACIÓ 0,40 

 

Pel que es desestima l’al·legació. 

 

7. Al·legacions presentades per la persona aspirant ***7121** 

 

La persona aspirant sol·licita que es revisi la puntuació atorgada a la formació perquè considera que 

ha de tenir més punts. El tribunal comprova que la formació que se li ha valorat és la que respon als 

criteris establerts a les bases i a la fixació dels criteris inicials, que és la següent: 

 

FORMACIONS VALORADES PUNTS 

Actic, nivel bàsic 0,20 

FP2 administratiu 0,25 

Llenguatge planer: 10 h 0,10 

Activitats gestió administrativa: 90 h 0,75 
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Tècnica administrativa comptable: 205 h 1,00 

TOTAL PUNTUACIÓ ATORGADA FORMACIÓ 2,30 

 

Pel que es desestima l’al·legació. 

 

8. Al·legacions presentades per la persona aspirant ***7551** 

 

La persona aspirant presenta al·legació contra la puntuació atorgada inicialment en l’apartat de 

formació, concretament per la no valoració de quatre cursos. Un cop comprovades les formacions 

de referència, el tribunal valora el següent: 

.Elements d’IA, de 50 h. No s’ha valorat perquè estaria dins de la família de xarxes socials, que el 

tribunal ha considerat que no tenia la consideració de relacionat directament, perquè no està 

relacionat amb les funcions del lloc de treball ni consignat a la fitxa descriptiva de l’esmentat lloc, 

com a formació rellevant a considerar per a la seva provisió. 

.Col·laboració i comunicació estratègica, de 4 h. No s’ha valorat perquè no s’acredita l’aprofitament. 

.Gestió del temps, de 8 h. No s’ha valorat perquè no s’acredita l’aprofitament. 

.Protecció de dades i privacitat per a tots, de 4 h. No s’ha valorat perquè no s’acredita l’aprofitament. 

.Comunicació efectiva, de 8 h. No s’ha valorat perquè no s’acredita l’aprofitament. 

 

Així, les formacions que es van valorar inicialment i que reitera el tribunal són les següents: 

 

FORMACIONS VALORADES PUNTS 

Actic, nivel bàsic 0,20 

CFGS 0,25 

PRL: 200 h 1,00 

Tècniques de comunicació: 60 h 0,75 

TOTAL PUNTUACIÓ ATORGADA FORMACIÓ 2,20 

 

Pel que es desestimen les al·legacions. 

 

2. DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DELS RECURSOS D’ALÇADA INTERPOSATS. 

 

Es van presentar tres recursos d’alçada contra les actes del tribunal qualificador, que han estat 

resolts en dates 27 i 28 de juliol de 2026, i pendents de notificació a les persones interessades. 

 

Un dels recursos presentats sol·licitava l’accés a l’expedient administratiu i la suspensió cautelar del 

procés de selecció, fins que obtingués i pogués estudiar la documentació requerida. 

 

Aquest recurs ha estat estimat pel que fa a la sol·licitud d’accés a l’expedient i estimat parcialment 

pel que fa a la sol·licitud de la suspensió cautelar del procés, aprovant la suspensió cautelar del 

nomenament com a personal funcionari en pràctiques de la persona proposada per a la plaça 

reservada a persones amb discapacitat i de la cobertura definitiva d’aquella plaça, fins que la 

persona aspirant disposi de la informació sol·licitada i pugui exercir els seus drets en la seva totalitat. 
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En conseqüència, es facilitarà la documentació sol·licitada i s’executarà el Decret de l’Alcaldia 

Presidència de suspendre cautelarment la proposta de nomenament com a personal funcionari en 

pràctiques de la persona proposada per a ocupar la plaça reservada per a persones amb 

discapacitat. 

 

3. PROPOSTA DE RESULTATS FINALS DEFINITIUS PARCIALS DEL PROCES DE SELECCIÓ. 

 

Tenint en compte que la suspensió cautelar aprovada només afecta a la plaça reservada per a 

persones amb discapacitat, aquest tribunal fa públiques les valoracions de les diferents proves del 

procés per a la selecció de quatre places d’auxiliar administratiu/va (una d’elles reservades per a 

persones amb discapacitat) i proposa els resultats finals definitius parcials del procés de selecció 

segons segueix: 

 

DNI  

ASPIRANT 

PROVA  

TEÒRICA 

PROVA  

PRÀCTICA 

FASE DE  

CONCURS 

ENTREVISTA 

PERSONAL 

TOTAL 

PUNTUACIÓ 

***2511** 8,95 8,75 5,19 0,99 23,88 

***0793** 8,00 9,00 6,00 0,75 23,75 

***7304** 7,70 8,00 6,00 0,75 22,45 

 

Les persones aspirants que ocupen les tres primeres posicions no opten a la plaça reservada per a 

persones amb discapacitat, pel que tenint en compte que l’estimació parcial de la suspensió cautelar 

aprovada no afecta a aquestes places, s’emet la present proposta de resultats finals definitius de 

les tres primeres places, suspenent la proposta de resultats definitius per a la quarta plaça i per a la 

constitució de la borsa d’interinitat fins que s’esgoti el procediment iniciat d’accés a la informació a 

una persona aspirant i que es puguin presentar, si s’escau, les reclamacions corresponents. 

 

Abans de procedir a lliurar la proposta de resultats finals definitius de la quarta plaça, reservada per 

a persones amb discapacitat, i de la constitució de la borsa d’interinitat d’auxiliars administratius/ves, 

el tribunal valorarà l’afectació que l’estimació de la 2a al·legació pugui tenir en la resta de persones 

aspirants que hagin presentat altra documentació diferent als contractes de treball, per acreditar 

l’experiència en el sector privat, i també tindrà en compte la resolució que es dicti en relació al recurs 

d’alçada referenciat, estimat per Decret de l’Alcaldia Presidència. 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

triplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 
 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de 

les Administracions Públiques, en concordança amb les Bases específiques reguladores del concurs oposició, un recurs 

d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan que elevarà a l’Alcaldia Presidència la proposta de 

nomenament corresponent. 

 

 

Dolors Garcia Arjona Antoni Coll Giménez        Marisol Luis Urbano Laura Gordo Llurba 

 


