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DECRET D’ALCALDIA 
 

Assumpte: 

APROVACIÓ DE LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’INTERINITIAT DE MONITORS/ES 

D’ESPORTS, PER A COBRIR POSSIBLES SUPLÈNCIES O REFORÇOS A L’AJUNTAMENT 

DE SANT VICENÇ DE CASTELLET. 

 

EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 21 de setembre de 

2022, es van aprovar les bases reguladores i la convocatòria del concurs oposició lliure per a la 

constitució d’una Borsa d’interinitat de Monitors/es d’esports, per tal de cobrir les possibles 

incidències que es puguin donar en el personal de la plantilla, com baixes per incapacitat 

temporal, acumulació de tasques, etc. motivats per casos excepcionals i per a cobrir necessitats 

urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions i categories professionals que es 

considerin prioritaris o que afectin al funcionament dels serveis públics essencials. 

 

Considerant que les esmentades bases van ser publicades a la seu electrònica i al BOPB de data 

3 d’octubre de 2022, als efectes de que les persones interessades poguessin presentar les seves 

sol·licituds per optar al procés selectiu durant el termini de vint (20) dies hàbils, que es va escaure 

durant els dies 4 d’octubre al 2 de novembre de 2022, ambdós inclosos. 

 

Considerant que durant l’esmentat termini, es van presentar a l’Ajuntament un total de tres (3) 

escrits de sol·licitud per formar part del procés selectiu. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació administrativa de l’expedient, en data 6 

de juliol d’enguany es reunia el tribunal qualificador del concurs oposició lliure, amb la finalitat de 

valorar la prova pràctica i els mèrits presentats per les persones aspirants i fer proposta de 

constitució de l’esmentada borsa d’interinitat. 

 

Considerant l’acta lliurada pel tribunal qualificador del concurs lliure, a través de la qual es proposa 

a aquesta Alcaldia la constitució de la borsa d’interinitat de Monitors/es d’Esports, per a cobrir 

possibles suplències o reforços del personal del gimnàs municipal de l’Ajuntament de Sant Vicenç 

de Castellet, per ordre de puntuació obtinguda pels aspirants. 

 

Considerant el què disposa l’article 91.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases 

de Règim Local, l’article 19 i següents de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la 

reforma de la funció pública, articles 63 i següents del Reglament del personal al servei de les 

Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i l’article 42 i següents del Decret 

Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, i el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 

s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en matèria de funció pública. 

 

Considerant l’informe lliurat pel Departaments de Recursos Humans, relatiu al procediment a 

emprar per a la tramitació del procés selectiu. 

 

FONAMENTS DE DRET 

 

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’empleat públic. 

2023LLDC001011 27/07/2023
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Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local. 

 

Bases reguladores del procés selectiu, aprovades per la Junta de Govern Local en sessió 

celebrada el dia 21 de setembre de 2022. 

 

Considerant l’acta lliurada pel Tribunal qualificador en data 06/07/2022. 

 

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 

en l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora  de les Bases del Règim Local, en 

concordança amb l’article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text 

refós de la Llei municipal i de Règim Local de Catalunya. 

 

Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 874, del 26 de juny del 2023 de delegació de 

competències de l’Alcaldia en els Regidors i Regidores. 

 

Per tot això, es proposa l’adopció de la següent, 

 

RESOLUCIÓ: 

 

PRIMER: APROVAR la CONSTITUCIÓ d’una BORSA D’INTERINITAT DE MONITORS/ES 

D’ESPORTS, per cobrir possibles suplències o reforços del personal de la plantilla del gimnàs de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, segons el següent detall: 

 

Nº ORDRE DNI 

1 6378Q 

2 7767G 

 

SEGON: L’esmentada borsa d’interinitat serà vigent des del dia 1 de setembre de 2023 i fins el dia 

31 d’agost de 2025, en aplicació de la base desena de les bases especifiques reguladores del 

procés de selecció per a la seva constitució. 

 
TERCER.- Disposar que qualsevol contractació laboral temporal o nomenament de personal 

funcionari interí que s’hagi de formalitzar per a cobrir suplències o reforços com a monitor/a 

d’esports, es dugui a terme amb el personal que forma part d’aquesta borsa, durant la seva 

vigència. 

 

QUART: Exposar al públic aquests Acords a la seu electrònica de l’Ajuntament, per a coneixement 

i efectes de què les persones interessades, d’acord amb el què disposen les bases específiques i 

la Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

 

CINQUÈ: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

 
Sant Vicenç de Castellet, a la data de la signatura electrònica. 
 
L’Alcalde, 
Daniel Mauriz Vidal 


