
P
la

ç
a
 d

e
 l
’A

ju
n
ta

m
e

n
t,
 1

0
 -

 0
8
2
9
5
 S

a
n
t 
V

ic
e
n
ç
 d

e
 C

a
s
te

lle
t.
 T

e
l.
 9

3
6
9
3
0
6
1
1
 -

 F
a

x
 9

3
6
9
3
0
6
1
0
 -

 w
w

w
.s

v
c
.c

a
t 

- 
s
v
c
a
s
te

lle
t@

s
v
c
.c

a
t 

  

 

 

C
T

D
0
0
1
-1

 

 

 

ACTA DE RESULTATS DE LES PROVES DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CASTELLANA, 

ENTREVISTA PERSONAL I CONCURS DE MÈRITS DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR DEL 

CONCURS OPOSICIÓ LLIURE PER LA VIA D’URGÈNCIA, PER A LA SELECCIÓ DE TRES 

AGENTS CÍVICS NOCTURNS (SERENOS) DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 

CASTELLET, COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERÍ, PER PROGRAMA, A JORNADA 

PARCIAL. EXPEDIENT DE SELECCIÓ 2025/10. 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les 09:00 hores del dia 16 de juny de 2025, es reuneixen a 

l’Ajuntament els membres del Tribunal qualificador del concurs oposició lliure per a la selecció de tres 

agents cívics nocturns (serenos) de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet, amb la finalitat de dur a 

terme la prova de coneixements de llengua castellana, entrevista personal i  la valoració de mèrits en  

el marc del procés de selecció. 

 

A les 9:00h s’ha dut a terme la prova de coneixements de llengua castellana, per part de la persona 

aspirant que no havia acreditat tenir els coneixements, essent el resultat  APTE. 

 

 

Tot seguit, essent les 10:00 h s’inicien les entrevistes personals amb les persones aspirants essent els 

resultats següents: 

 

RE nº DNI ENTREVISTA 

E2025006697 ***4985** 0,8 

E2025006740 ***7924** 0,8 

 

 

El tribunal procedeix a dur a terme  la valoració dels mèrits presentats i documentats per les persones  

aspirants, en aplicació de les bases específiques reguladores del procés selectiu, donant els resultats 

següents: 

 

NÚM.REG DNI EXPERIÈNCIA FORMACIÓ TOTAL CONCURS 

E2025006697 ***4985** 0 0,95 0,95 

E2025006740 ***7924** 0.25 0 0,25 

 

Es fa constar que en el cas dels mèrits relacionats amb la formació s’ha valorat aquella directament 

relacionada amb el lloc de treball i les formacions relacionades amb competències transversals i 

prevenció de riscos laborals. 

 

Per tant, els resultats FINALS PROVISIONALS obtinguts per les persones aspirants en les proves, són 

els següents: 

 

NÚM.REG DNI OPOSICIÓ ENTREVISTA CONCURS TOTAL 

E2025006697 ***4985** 14,3 0,8 0,95 16,05 

E2025006740 ***7924** 11 0,8 0,25 12,05 

 



P
la

ç
a
 d

e
 l
’A

ju
n
ta

m
e

n
t,
 1

0
 -

 0
8
2
9
5
 S

a
n
t 
V

ic
e
n
ç
 d

e
 C

a
s
te

lle
t.
 T

e
l.
 9

3
6
9
3
0
6
1
1
 -

 F
a

x
 9

3
6
9
3
0
6
1
0
 -

 w
w

w
.s

v
c
.c

a
t 

- 
s
v
c
a
s
te

lle
t@

s
v
c
.c

a
t 

  

 

 

C
T

D
0
0
1
-1

 

 

Les persones aspirants disposen d’un termini de cinc (5) dies hàbils per presentar els escrits de 

reclamació i/o al·legació que estimin pertinents per a la defensa dels seus drets, segons disposa la 

normativa vigent i la base desena de les bases especifiques reguladores del procés de selecció. 

 

 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base dotzena de les Bases 

específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan 

que elevarà a la Junta de Govern Local la proposta de nomenament a favor de l’aspirant proposat. 

 

 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

 

Dolors Garcia Arjona 

Meritxell Leon  Jiménez 

Lluc Basora Pascual 

Abigail Antequera  Ramírez. 

 

 

 

Sant Vicenç de Castellet, 16 de juny  de 2025 

 


