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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET

Anunci sobre bases especifiques i convocatoria per a la provisio del lloc de treball de secretari/aria
académic/a de I'Escola Municipal de Musica de I'Ajuntament de Sant Vicenc de Castellet

La Junta de Govern Local d'aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en sessio del dia 15
de juliol de 2026, ha aprovat les bases que han de regir la provisié mitjancant el sistema de lliure designacié

del lloc de treball de Secretari/aria academica de I'Escola municipal de Musica de I'Ajuntament de Sant Viceng
de Castellet.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades i s'obre
la convocatoria segons el que s'especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la provisio del lloc de treball de Secretari/aria académica de
I'Escola municipal de Musica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, segons el vigent Cataleg de llocs de
treball per a 2026, aprovat en sessié plenaria del dia 03/12/2025.

SEGONA. CARACTERfSTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL.

Les dades basiques del lloc de Secretari/aria academica de I'Escola de Mdusica sén les segiients:
Denominacid: Secretari/aria academic/a de I'Escola municipal de Musica

Regim juridic: Laboral fix

Grup de classificacié professional: grup A, subgrup A2

Complement de destinacio: 22

Complement especific: 17.554,72 € (referit a 14 mensualitats)

Jornada: dedicacié completa basica ordinaria

Vinculacié: Lliure designacid, amb el limit maxim legal

Funcions del lloc: les funcions principals del lloc de treball son les que recull el vigent Cataleg de llocs de
treball, que sén les seglients:

Funcions desenvolupades com a Mestre/a:
- Preparar les classes i impartir la docéncia de/ls l'instrument/s corresponents.

- Cercar el material pedagogic més adequat i adaptar-lo a les necessitats dels alumnes elaborant dossiers de
suport per a les assignatures impartides.

- Realitzar composicions, harmonitzacions i instrumentacions de peces musicals per a ser interpretades pels
alumnes.

- Elaborar programacions per a concerts i audicions, aixi com ocupar-se de l'organitzacid i supervisio dels
mateixos.

- Realitzar els assaigs necessaris i I'acompanyament d'alumnes en els casos que ho requereixin.

- Participar en I'elaboracié i revisié del Curriculum del Centre vetllant per la seva aplicacié en relaci6 a les
assignatures assignades i adaptant-lo a cada alumne.
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- Tutoritzar els alumnes assignats i fer un seguiment personalitzat de la seva evolucié redactant els informes
pertinents i avaluant-los mitjangant les proves pertinents.

- Concertar i mantenir entrevistes amb els pares dels alumnes per atendre dubtes i informar-los sobre
I'evolucié dels seus fills.

- Assistir a les reunions d'Area, del Claustre de Professors i del Consell Escolar aixi com a les sessions
d'avaluacié conjunta.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Funcions desenvolupades com a Secretaria acadéemica:
- Exercir la secretaria dels organs col-legiats i aixecar les actes de les reunions.

- Ordenar el procés d'arxiu de documents del centre, assegurant la unitat dels registres i expedients
académics.

- Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio general i el calendari
escolar.

- Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau del director.

- Vetllar per I'adequat compliment de la gestiéo administrativa del procés de preinscripcio i matriculacié
d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

- Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb la
normativa vigent.

- Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients
acadéemics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

- Confegir i mantenir l'inventari general del centre.
- Exercir la secretaria dels organs col-legiats i aixecar les actes de les reunions.

- Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del centre o atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.

- Expedir i custodiar els documents i les certificacions de les actes de I'Escola.
- Expedir i custodiar els documents i les certificacions de les actes de I'Escola.

- Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de matriculacié d'estudiants, de les
proves d'accés i del procés de seleccié del professorat.

TERCERA. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per poder ser admeses a la present convocatoria, les persones aspirants hauran de reunir els requisits
seglients en la data de finalitzacid del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Ser personal laboral fix al servei de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, de places enquadrades en el
grup de classificacio A, subgrup A2.

b) Estar en possessié de la titulacié de Grau/Diplomatura de Mdusica o equivalent.
c) Estar en situacié de servei actiu.

d) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per a exercir les funcions
propies del lloc de treball.

e) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (certificat de nivell C1) de la Direccid
General de Politica Linguistica o equivalent.

Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la sol-licitud.

La posterior comprovacié del no compliment d'algun dels requisits enumerats, ja sigui per omissié o per
qualsevol altra causa, sera motiu d'exclusié del procés de provisio.
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QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I PROCEDIMENT.
4.1. Termini i forma de presentacié.

El termini per a la presentacidé de sol-licituds sera de quinze dies habils, a comptar des de I'endema de la data
de publicacié de I'anunci al DOGC.

Tota la informacié de la convocatoria també es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet (www.svc.cat), apartat Oferta Publica d'Ocupacio. Per participar a la convocatoria, les persones
interessades hauran de presentar la seva candidatura de forma telematica, mitjancant una sol-licitud a la seu
electronica adjuntant copia del DNI i del curriculum vitae i tots els documents que estimin adients per a la
valoracié de les candidatures.

A partir de la convocatoria al DOGC, tots els anuncis successius s'exposaran a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet.

4.2. Tractament de dades personals i custodia de la documentacio.

La presentacid de les sol-licituds suposa el consentiment el tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en el procés de provisié i per a la resta de la tramitacidé, d'acord amb la Llei
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es presumeix que la consulta o obtencié es autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid expressa o que la llei especial aplicable
requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacid del procés quedara sota la custodia de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet i no se'n
podra disposar fora d'aquest ambit.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde dictara resolucié declarant aprovada la relacid
provisional de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara a la intranet corporativa i a la
seu electronica, amb la relacié completa de les persones que hagin estat admeses i excloses.

Durant el termini de 2 dies habils, des que es faci publica la relacié provisional de persones admeses i
excloses, les persones interessades podran presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com
corregir les deficiéncies que s'hagin detectat, es realitzara necessariament per via electronica.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacié de persones admeses i excloses es
considerara definitiva sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié. Si es presenten reclamacions
al llistat provisional, hauran de resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el moment d'aprovar la relaci6
definitiva.

SISENA. PROPOSTA D'ADJUDICACIO DEL LLOC DE TREBALL.

En atencié al contingut del lloc de treball, una vegada examinada la documentacio presentada per les persones
interessades admeses, el Departament de Recursos Humans emetra un informe d'avaluacié que contindra la
valoracié del treball desenvolupat, els cursos de formacié i perfeccionament, I'antiguitat i el grau personal i les
titulacions académiques de les persones participants i I'elevaran a I'Alcaldia, a fi i efectes de resoldre el
nomenament pel sistema de lliure designacié encaminats a I'ocupacio del lloc de treball.

La persona seleccionada haura de presentar la documentacié original acreditativa del compliment dels requisits
en el termini maxim de tres dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la proposta de resolucid
del procés de provisio.

Una vegada lliurada aquesta documentacié, I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet formalitzara I'adscripcié al
lloc de treball.

SETENA. DURADA I CESSAMENT DE LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL PER LLIURE DESIGNACIO.
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L'adscripcié al lloc de treball per lliure designacio tindra la mateixa durada que el mandat consistorial, més el
periode de prorroga necessari per a l'aprovacié del nou cartipas municipal.

Per la naturalesa i funcions del lloc de treball, el cessament pot donar-se en qualsevol moment (mitjangant
informe de cessament que haura de motivar explicitament les raons de confianga i idoneitat que han deixat de
concérrer i que van motivar el nomenament o la circumstancia objectiva sobrevinguda, que determinara el
cessament).

VUITENA. RECURSOS.

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant de
I'0rgan competent en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la data de la seva publicacié o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacié davant la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra els actes definitius o de tramit que produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'6rgan competent en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicaci6.

NOVENA. PROTECCIO DE DADES.

L'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet garantira el dret i la proteccié de les persones fisiques en relacié al
tractament de dades personals.

Les persones aspirants queden informades i accepten de forma expressa que les dades personals facilitades
siguin tractades per a aquesta Unica finalitat, de gestionar la seva participacio en el procés al qual es presenta,
en els termes i condicions previstes en aquestes bases reguladores.

En qualsevol moment, les persones aspirants podran exercici els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposiciod,
limitacioé del tractament de les seves dades, o a exercir el dret a la portabilitat d'aquestes, adrecant un escrit,
acompanyat de copia del document oficial que l'identifiqui, a I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet. En cas
de disconformitat amb el tractament, també tenen dret a presentar una reclamacié davant de I'Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades.

Sant Viceng de Castellet, 17 de juliol de 2026

Daniel Mauriz i Vidal

Alcalde

(26.198.113)
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