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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS LLIURE PER A LA SELECCIO DE TRES
PLACES D’OPERARI/ARIA D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES, INCLOSES EN EL GRUP DE
CLASSIFICACIO D’AGRUPACIONS PROFESSIONALS, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL
FIX, QUE ESTAN VACANTS A LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENG DE
CASTELLET, | INCLOSA EN L’OFERTA PUBLICA D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO
TEMPORAL DE L’ANY 2022.

Per Decret de I'Alcaldia Presidéncia num. 2022LLDC001507, de 19 de desembre, s’han aprovat les
bases especifiques reguladores del concurs lliure per a la seleccid de tres places d'Operari/aria
d’instal-lacions esportives, incloses en el grup de classificacié d’Agrupacions professionals, en régim
de personal laboral fix, que esta vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, i
inclosa en I'Oferta Publica d’estabilitzacié de I'ocupacio temporal de I'any 2022.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases aprovades
i s’obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié de tres places
d’'Operari/aria d’instal-lacions esportives, enquadrades per assimilacié en el grup de classificacio
d’Agrupacions Professionals, mitjangant el sistema de concurs lliure i en régim de personal laboral fix,
que estan vacants a la plantilla de 'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, per la seva inclusié en
I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022 per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, publicada en el BOPB
del dia 27/05/2022.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES.

Les dades basiques de les places sén les seglients:

-Codi convocatodria en OPO estabilitzacio: 2022/20 (3 PLACES)

-Denominaci6: Operari/aria d’instal-lacions esportives

-Régim juridic: Personal laboral fix

-Grup de classificacio professional: Agrupacions professionals (per assimilacié)
-Complement de destinacio: 12

-Complement especific: 4.783,02 € € (anual)

-Jornada: completa basica ordinaria

TERCERA. FUNCIONS.

Les funcions principals de la plagca sén les que recull el vigent Cataleg de llocs de treball, que sén les
seguents:

Realitzar funcions de consergeria de les instal-lacions esportives municipals.

Vigilar 'accés dels usuaris a les instal-lacions esportives i controlar la correcta utilitzacié de les mateixes.

Donar suport al lloc d'Oficial/a segona de manteniment en I'exercici de les seves tasques.

Realitzar tasques basiques de manteniment: reparacio d’avaries eléctriques menors, pintura, neteja, jardineria, etc.
Donar suport en la programacié i gestié del control i higiene de les piscines.

Realitzar tasques de suport logistic, com ara expedir el carnet de soci.

| en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

VVVVVYVYYVYY
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QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO

Les condicions generals aplicables a aquest procés de seleccid seran les que s’estableixen a les Bases
Generals dels processos selectius convocats per I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet per a
I'estabilitzacio de les places incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio de 2022, aprovades per acord de la
Junta de Govern de data 30/11/2022 i publicades al BOPB en data 09/12/2022. Les places estan
identificades en les bases generals amb el codi de convocatoria 2022/20.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

5.1. Requisits generals:

Els especificats a la base 3 de les bases generals aplicables a I'’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet,
per a les places incloses en I'oferta publica d’'ocupacioé 2022 per estabilitzacié de 'ocupacié temporal.

5.2. Requisits especifics:

5.2.1. Estar en possessié o en condicions d’obtenir la titulacié de oficial d’Estudis primaris o
equivalent. En cas que la titulacid6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié
per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit
per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

5.2.2. Caldra acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell A2, (nivell basic de
catala) o equivalent de la Junta Permanent de Catala.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.
Estaran exemptes de fer la prova de catala les persones aspirants que, en algun procés de
seleccioé per al'accés a la condicio de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol
administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu
s’ha de produir en la data d’'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié
del nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de valoracié considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de
I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 o c. Montserrat, 50 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria
al tauler d’anuncis de la Corporacio, a la seu electronica www.svc.cat, BOPB i DOGC i s'han d'adrecar
a la presidenta de la Corporacio.
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La forma de presentacio i la documentacié a aportar sén les que es relacionen a la base quarta de les
bases generals d’aplicacio.

En aplicacié de les Ordenances fiscals vigents a ’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, les persones
aspirants hauran de satisfer una taxa per drets d’examen per import segient:

GRUP CLAS. TAXA Bonif. 5% tramitaci6 electr. Persones en situacié d’atur
Ap 10,00 € 9,50 € 5,00 €

El pagament de la taxa es podra formalitzar a les Oficines de I'’Ajuntament o bé a través de transferencia
a un dels seglients comptes corrents:

ENTITAT NUMERO COMPTE IBAN
“La Caixa"—Caixabank ES86.2100.0361.5302.0011.4117
BBVA ES66.0182.6035.4302.0154.7870

Caldra presentar el justificant del pagament de la taxa en el moment de la presentacié de la sol-licitud
per optar al procés selectiu.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Sera d’'aplicacio el que s’estableix a la base sisena de les bases generals aplicables.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i
a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat). Aixi mateix, la
convocatoria es publicara al DOGC, amb remissio expressa al BOPB a on s’hagin publicat integrament
les bases.

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades Unicament a la
seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacié i efectes
de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La selecci6 es fara pel procediment de concurs lliure, segons el que s’estableix a la base setena i
seglents de les bases generals aplicables.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seglients:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’'instancies, es revisaran les sol-licituds i
en el termini maxim d’'un mes es publicara, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet, la qualificacié d’aquesta fase, a través de les quals els aspirants seran qualificats com a
admesos o exclosos, en funcié del compliment dels requisits exigits a la base cinquena d’aquesta
convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacio acreditativa pertinent i sol-licitar, si s’escau, la seva admissio.
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La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions
per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament com
a funcionari/aria de la Corporacié.

Fase 2. Fase de concurs. Avaluacio dels merits.

Regulada per la base 9.1 de les bases generals aplicables, la fase de concurs consistira en la valoracio
dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants d’acord amb els barems
exposats.

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentaci6 presentada i
reflectida al full de merits i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud, d’'acord amb els barems
que s’indiquen. No es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin degudament.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits s’ha calculat sobre els 50 punts que corresponen al 100% de la
puntuacio total del procés, segons segueix:

Experiéncia professional (amb el maxim de 30 punts):

1) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i
del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada.

. Per cada mes de servei 0,50 punts, amb el maxim de 30 punts.

2) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Pablic que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o
equivalent al de la plagca convocada.

. Per cada mes de servei 0,20 punts, amb el maxim de 30 punts.

3) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié i d’'un
cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada.

. Per cada mes de servei 0,20 punts, amb el maxim de 30 punts.

4) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions analogues o equivalents a les de les places
a cobrir.

. Per cada mes de servei 0,10 punts, amb el maxim de 30 punts.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 mes, seran valorats de forma proporcional al temps
acreditat.

Formacié i perfeccionament (amb el maxim de 20 punts):

a) Per titulacions académiques superiors a I'exigida:

-Batxillerat, cicle formatiu de grau superior 0 equivalent: 2 punts
-Per estar en possessio d’'un titol de diplomatura o equivalent: 4 punts

b) Per cursos relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria:

-Per cada curs de finsa 14 h: 1 punt
-Per cada curs de 15 a 25h. : 1,50 punts
-Per cada curs de 26 a 40 h : 2 punts.
-Per cada curs de 41 a 100 h: 2,50 punts.
-Per cada curs de + de 101 h: 3 punts.
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Els cursos en que no s’acrediti la durada seran valorats com a cursos de fins a 14 hores.
c) Per estar en possessio6 del titol de catala corresponent al nivell B1: 1 punt

d) Per estar en possessié del carnet de conduir tipus B1: 1 punt
Fase 3. Coneixements de llengua.

Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala nivell
basic (A2) de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per
aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat
acreditatiu corresponent, I'6rgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la superacié
d’una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell basic de catala (A2).

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccio
aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no tinguin la nacionalitat

espanyola).

Segons el que s’estableix a la base 3.1.6 de les bases generals aplicables.
Fase 4. Periode de prova o de practiques.

D’acord amb el que s’estableix a la base catorzena de les bases generals aplicables, s’estableix un
periode de prova o de practiques d’1 mes, que sera avaluat segons disposen les mateixes.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu electronica de
'Ajuntament, www.svc.cat. La qualificacio final de cada aspirant estara constituida per la suma de les
obtingudes en la fase de concurs, el que determinara l'ordre de puntuacié definitiu, segons el que
estableixen les bases desena i onzena de les bases generals aplicables.

Si existis un empat, s’estara al que disposa la base 10.2.3 de les bases generals aplicables.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

Segons l'estableix a la base dotzena de les bases generals aplicables.

DOTZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX.

L’6rgan competent formalitzara la contractacié com a personal laboral fix a favor de la persona aspirant
proposada pel tribunal qualificador, segons el que s’estableix a la base tretzena de les bases generals
aplicables.
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TRETZENA. BORSA D’INTERINITAT.

Segons es regula a la base quinzena de les bases generals aplicables.

Adriana Delgado i Herreros
L’alcaldessa,

Sant Vicencg de Castellet, 20 de desembre de 2022

Model: DSI0000 Versio: 1.0

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-6 https://bop.diba.cat

CVE 202210192117

Data 27-12-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2022-12-23T14:06:53+0000




