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DECRET D’ALCALDIA 

 
 

Assumpte: 

DECRET PEL QUAL ES DECLARA DESERT EL PROCÉS PER A LA SELECCIÓ TEMPORAL 

D’UN PERSONA COM A TÈCNIC/A DE GRAU MITJÀ, DE SERVEIS A LES PERSONES, COM 

A FUNCIONARI INTERÍ PER PROGRAMA, DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENÇ DE 

CASTELLET. 

 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 

 

 

Considerant que per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 11 de maig d’enguany 

es van aprovar les bases específiques reguladores del concurs oposició lliure per a la selecció 

temporal d’una persona com a tècnic/a de grau mitjà, de Serveis a les Persones, en règim de 

personal funcionari interí per programa, enquadrat en el grup de classificació A, subgrup A2, en 

règim de personal funcionari interí per programa, adscrit a l’Àrea de Serveis a les persones, de 

l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet. 

 

Considerant que les esmentades bases i la convocatòria van ser publicades al BOPB de data 25 

de maig d’enguany, així com al web municipal, als efectes de què les persones interessades 

poguessin presentar les seves sol·licituds durant el termini de vint dies hàbils, que es van escaure 

durant el període comprès entre els dies 24 de maig al 21 de juny d’enguany ambdós inclosos, en 

el qual es van presentar un total d’onze (11) escrits de sol·licitud per formar part del procés 

selectiu. 

 

Considerant que després de dur a terme tota la tramitació administrativa de l’expedient, en data 19 

de juliol d’enguany es va celebrar el concurs oposició, consistent en una prova teòric-pràctica, 

segons establien les bases especifiques reguladores del procés selectiu i el calendari de proves 

aprovat per Decret de l’Alcaldia Presidència. 

 

Considerant que en data 19 de juliol d’enguany es va penjar a la pàgina web de l’Ajuntament l’acta 

de resultats de les proves, a través de la qual es declarava la no aptitud de totes les persones 

aspirants presentades a les mateixes. 

 

Considerant que l’esmentada acta ha estat exposada a informació pública durant el termini de deu 

dies hàbils, sense que s’hagi presentat cap escrit de reclamació i/o al·legació per part de cap 

persona interessada. 

 

Considerant, doncs, que en haver-se declarades no aptes a les persones aspirant presentades, 

procedeix declarar desert l’esmentat procés selectiu, per la impossibilitat de continuar amb la seva 

tramitació. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 

 

Considerant el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut 

Bàsic de l’empleat públic. 
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Considerant el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 

servei de les entitats locals. 

 

Considerant el Reial Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic de 

diferents preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de personal. 

 

Considerant el Pressupost municipal per a l’exercici 2022, aprovat en sessió plenària de 26/02/22. 

 

Considerant el Programa de l’Àrea de Serveis a les Persones, aprovat per Decret de l’Alcaldia 

Presidència. 

 

Considerant les Bases específiques reguladores del procés selectiu per a la selecció d’un tècnic/a 

de serveis a les persones, aprovades per JGL del dia 11 de maig de 2022. 

 
Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matèria i d’acord amb allò establert 
en l’art. 21 de la Llei 7/85 de Bases de Règim Local. 
 
Considerant el decret l’Alcaldia-Presidència núm. 117, del 7 de febrer del 2020 de delegació i 
facultats genèriques i especifiques als regidors. 
 
 
Per tot això,   
 
RESOLC: 
 

PRIMER: DECLARAR DESERT el concurs oposició lliure per a la selecció temporal d’una persona 

com a tècnic/a de grau mitjà, de Serveis a les Persones, en règim de personal funcionari interí per 

programa, enquadrat en el grup de classificació A, subgrup A2, en règim de personal funcionari 

interí per programa, adscrit a l’Àrea de Serveis a les persones, de l’Ajuntament de Sant Vicenç de 

Castellet, en virtut de l’acta lliurada pel Tribunal qualificador del procés selectiu, en data 19 de 

juliol d’enguany, de la qual es desprèn que les persones aspirants presentades al procés selectiu 

van ser declarades no aptes. En conseqüència, aprovar el tancament del procés selectiu, per no 

existir la possibilitat de continuar amb la tramitació del mateix. 

 

SEGON: Exposar al públic aquests Acords a la web municipal de l’Ajuntament, als efectes 

d’informació de les persones interessades, d’acord amb el què disposa la Llei 39/2015, de l’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

TERCER: NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix l’article 40 i següents de la Llei 

39/2015, de l’1 d’octubre del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
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