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ACTA CONSTITUCIÓ I RESULTATS  DEL CONCURS LLIURE, PER LA VIA D’URGÈNCIA, PER A 

LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA D’NTERINITAT DE TÈCNICS/QUES SUPERIOR EN EDUCACIÓ 

INFANTIL,QUE ACTUARÀ DE FORMA SUPLETÒRIA A LA BORSA VIGENT, PER A COBRIR 

POSSIBLES SUBSTITUCIONS DEL PERSONAL DE L’ESCOLA BRESSOL DE L’AJUNTAMENT 

DE SANT VICENÇ DE CASTELLET 

 

 

A Sant Vicenç de Castellet, essent les dotze hores del dia 12 de juny de 2023, es reuneixen els 

membres  del Tribunal qualificador del Concurs lliure per a la constitució d’una borsa d’interinitat de 

tècnics/ques superior en educació infantil que actuarà de forma supletòria a la borsa vigent, amb la 

finalitat de constituir el Tribunal i procedir a la fase de concurs de l’esmentat procés de selecció 

 

El Tribunal està format, d’acord amb les bases específiques reguladores del concurs lliure, aprovades 

per acord de JGL el passat  19 d’abril, per les següents persones: 

 

. Presidència: 

Dolors Garcia i Arjona, tècnica de recursos humans i OAC de l’Ajuntament 

. Vocalies: 

Sandra Mas i Llongueras, Directora de l’Escola Bressol municipal 

Cristina Muns i Torner, Secretària acadèmica de l’Escola Bressol municipal 

Lluis González i Leon, Tècnic d’Ensenyament de l’Ajuntament de Sant Vicenç de Castellet 

 

. Secretaria. 

Abigail Antequera i Ramírez, funcionària de l’Ajuntament 

 

Tenint en compte que s’aconsegueix el quòrum suficient per a constituir el tribunal qualificador, es dóna 

per constituït el mateix i s’inicia el procés selectiu de referència.  

 

El  Decret d’Alcaldia Presidència dictat en data 02 de juny de 2023 aprovà el llistat definitiu amb un 

total de dinou (19) persones admeses. 

 

El tribunal procedeix a dur a terme la valoració dels mèrits presentats i documentats per les persones 

aspirants, essent el resultat el següent: 

 

RE nº DNI 
TOTAL 

FORMACIO 
TOTAL 

EXPERIENCIA 
TOTAL 

CONCURS 

E2023005835 2372D 2,000 0,840 2,840 

E2023005948 8750B 2,000 0,006 2,006 

E2023006135 3767A 2,000 1,211 3,211 

E2023006186 5782Q 2,000 0,000 2,000 

E2023006205 7102Y 1,600 0,000 1,600 

E2023006217 0530Z 1,000 1,190 2,190 

E2023006261 7588L 2,000 0,000 2,000 

E2023006265 5904Q 1,200 0,424 1,624 

E2023006276 7704C 0,200 0,000 0,200 
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E2023006377 1282F 0,000 0,000 0,000 

E2023006418 9052V 1,000 1,458 2,458 

E2023006418 1883X 2,000 0,000 2,000 

E2023006442 3728H 0,000 0,000 0,000 

E2023006474 4269E 0,000 0,042 0,042 

E2023006479 4099D 2,000 2,168 4,168 

E2023006485 2999V 2,000 1,321 3,321 

E2023006486 9787S 2,000 2,310 4,310 

E2023006487 8065E 2,000 0,134 2,134 

E2023006488 3000H 0,000 0,000 0,000 

 

 

Es fa constar que en relació als mèrits corresponents a l’experiència, els períodes que no arriben a 

computar com una anualitat, s’han valorat de forma proporcional. Tanmateix en el cas d’experiència 

només  s’ha tingut en compte aquella que quedés acreditada com a auxiliar educador/a, tècnic/a ed. 

infantil o mestre d’educació infantil.  

 

El tribunal decideix no dur a terme l’entrevista potestativa que disposen les bases reguladores. 

 

Així mateix, disposa que per a desfer els empats que puguin haver entre els aspirants, en cas que fos 

necessari per la seva contractació es faria un sorteig per assignar ordre de posició a la borsa. 

 

Aquests resultats són provisionals  i es publicaran a la seu electrònica municipal per què durant els 

termini de cinc dies (5) les persones aspirants puguin presentar reclamacions o al·legacions si ho 

estimen oportú. 

 

En cas de que no es presenti cap al·legació ni reclamació, la puntuació provisional passarà a ser 

definitiva i es farà pública la llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals 

atorgades, i es proposarà a l’Alcaldia Presidència la constitució de la borsa d’interinitat de TEI que 

actuarà de forma supletòria a la vigent, per cobrir possibles substitucions. 

 

 

Contra aquesta acta es pot interposar, en virtut de l’article 121 de la Llei 39/2015, del Procediment administratiu comú de les 

Administracions Públiques i del Procediment Administratiu Comú, en concordança amb la base dotzena de les Bases 

específiques reguladores del concurs oposició, un recurs d’alçada contra la decisió del Tribunal qualificador, com a Òrgan 

que elevarà a la Junta de Govern Local la proposta de contractació de les persones aspirants que hagin obtingut major 

puntuació. 

 

I perquè consti als efectes oportuns, signen els membres del Tribunal qualificador aquesta acta, per 

duplicat exemplar, en prova de conformitat. 

 

Dolors Garcia i   Arjona 

Sandra Mas i Llongueras    

Cristina Muns i Torner 

Lluis González i Leon       

Abigail Antequera i Ramírez 


