Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO
LLIURE, PER A LA SELECCIO D’'UN ARQUITECTE/A, COM A PERSONAL FUNCIONARI
INTERIi PER PROGRAMA, ADSCRIT A LA UNITAT DE SERVEIS TECNICS DE L’AREA DE
TERRITORI | DESENVOLUPAMENT DE L’AJUNTAMENT DE SANT VICENC DE CASTELLET |
CONSTITUCIO DE BORSA D’INTERINITAT.

La Junta de Govern Local d’aquest Excm. Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, reunida en
sessid del dia 8 de novembre de 2023, ha aprovat les bases especifiques reguladores i la
convocatoria del concurs oposicid lliure, per a la seleccié d’'un/a arquitecte/a, com a personal
funcionari interi per programa, adscrit a ’Area de Territori i Desenvolupament de I'Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet i la constitucié d’'una borsa d'interinitat.

En compliment del que estableix la normativa vigent, es publica el text integre de les bases
aprovades i s'obre la convocatoria segons el que s’especifica en les esmentades bases.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccio, pel sistema de
concurs oposicio lliure, d’'un/a Arquitecte/a, com a personal funcionari interi per programa, adscrit
a la Unitat de Serveis Técnics de I'Area de Territori i Desenvolupament de I'Ajuntament de Sant
Viceng de Castellet, i la constitucid d’'una borsa d’interinitat per a cobrir possibles reforgos o
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, vacants i altres incidéncies que posin de
manifest la necessitat de substituir o reforcar el personal de plantilla.

SEGONA. CONVOCATORIA

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i atenent els principis de meérit,
igualtat i capacitat i s’ajustara a allo disposat a les presents bases reguladores, en compliment del
principi de publicitat.

TERCER. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL.

Les dades basiques del lloc de treball d’Arquitecte/a sén les seglents:

-Denominaci6 del lloc: Arquitecte/a.

-Régim juridic: Funcionari/aria interi/na. Programa (maxim 3 anys).
-Grup de classificaci6 professional: grup A, subgrup Af.

-Jornada: dedicacié completa basica ordinaria.

-Retribucié: 44.501,91 € bruts anuals.

QUARTA. FUNCIONS.

Les funcions principals del lloc de treball sén les seglents:
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Elaborar i valorar projectes d’obra, d’urbanitzacié i de planificacié urbanistica.

Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacio propia.

Controlar la correcta execucié de les obres i projectes; fer inspeccions i visites d’obra.

Elaborar estudis i informes técnics per donar resposta a les necessitats que es presentin, i en especial informes

respecte a llicencies urbanistiques d’acord amb les normatives vigents que s’apliquin.

Realitzar valoracions de béns immobles.

Redactar i elaborar els instruments de planejament general, derivat i de gestié urbanistica d’iniciativa municipal.

Elaborar els informes técnics dels expedients en tramit de planejament i de gestié urbanistica.

Informar dels projectes de planejament i de gestié de promocié privada.

Fer el seguiment de I'elaboracié de projectes técnics redactats per contractacié externa.

Elaborar informes a incloure en els expedients de contractacié sobre caracteristiques tecniques, valoracié d’'ofertes i

tasques a realitzar per 'empresa contractada, tant en fase d’elaboracié del plec de condicions, com en la fase de

licitacié, contractacid i execucio.

Informar els drgans de govern en materia de planejament, gestié urbanistica i ordenacié del territori.

Elaborar i redactar els projectes d’obra publica que se li assignin i assumir la direcci6 técnica de les obres de

construccio o rehabilitacié d’equipaments municipals.

Controlar i informar sobre el manteniment constructiu dels equipaments municipals.

Supervisar i controlar com a tecnic municipal de suport, als facultatius directors externs en obres d’equipament o

obra publica.

Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva

especialitat.

» Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers (administracions, particulars, promotors) aixi com amb la
resta d’arees municipals, per tal de desenvolupar correctament les tasques assignades.

» Atendre al public, tant personalment com telefonicament, resolent les consultes realitzades en I'ambit de la seva
competencia.

» Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i altres institucions i organismes) per a dur
a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles comissions per a les que sigui assignat.

» |, en general, altres amb caracter similar que li siguin atribuides.
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CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

Els requisits que hauran de complir les persones aspirants que vulguin formar part d’aquesta
Borsa d’interinitat son els seglents:

1. Estar en possessio del titol d’Arquitecte/a que faculti per a I'exercici de les funcions estipulades
en aquestes bases o en condicions d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d’admissié
d’instancies. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar ’homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacio i Cultura. En cas de
presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjunta un certificat lliurat per un érgan
competent que n’acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent, o la d’algun pais membre de la
Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut dels Tractats Internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilaci6 forgosa, abans de la finalitzacié del
termini per a la presentacié de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball.
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5. No estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separada o
inhabilitada. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi I'accés a
I'ocupacio publica en el seu estat d’origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la matéria.

7. Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de
realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no
apte/a.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a
la formalitzacié del nomenament.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de valoracié considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué
es tracti.

SISENA. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccioé s'han de presentar al Registre General
de I'Ajuntament (PI. de I'Ajuntament, 10 08295-Sant Viceng de Castellet), dins el termini improrrogable de
vint (20) dies habils, a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al BOPB, al
tauler d’'anuncis de la Corporacié i a la seu electronica www.svc.cat i s'han d'adrecar al president
de la Corporaci6. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a la Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

En I'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el seglent:

» convocatoria a la qual es presenten.

* declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.

* declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

* declaracié responsable de estar separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei a I'Estat,
I’Administracié Autondmica o Local.

+ declaracio responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes d’incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre’s a exercir I'oportuna opcidé en el periode de temps que preveu larticle 10 de
'esmentada disposicio.
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Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant, de
fotocopia del DNI, de fotocopia dels permisos i dels titols académics exigits a la base cinquena i
de la documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Caldra adjuntar una copia de la vida laboral i fotocopies de contractes laborals, ndmines o altre
document que pugui demostrar, fefaentment, I'experiéncia manifestada per les persones aspirants
en el curriculum vitae.

No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de
relacionar els cursos com a merits al-legats, sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un
termini de subsanacio.

Les persones aspirants amb discapacitat hauran de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
com també les adaptacions que requereixin per a la realitzacié de les proves, d’acord amb la
certificacié acreditativa expedida per I'equip de valoracio i orientacié (EVO) de la Generalitat de
Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la sol-licitud.

En aplicacio de les Ordenances fiscals vigents a ’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet els drets
d’examen per a accedir a aquest procés de seleccio es fixen en TRENTA euros (30,00 €).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segtent:

- Presidéncia: L’enginyera municipal o persona en qui delegui.

- Vocals: Tres funcionaris/aries de la Corporacié o d’'una altra Administracié Publica.
Una persona designada per I'Escola d’Administracio Publica.

- Secretaria:  Una persona funcionaria de I'Ajuntament.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. El/la secretari/aria actuara amb veu i sense vot.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin. El tribunal podra disposar la incorporacié a les
seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals
actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.
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VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Viceng de Castellet (www.svc.cat).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet www.svc.cat, per a la informacio i efectes
de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La selecci6 es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. Les persones aspirants seran
convocades en una crida Unica, essent excloses del procés selectiu qui no comparegui, que
perdra tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d’identificacid, les persones aspirants
hauran d’acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica. En el supdsit de qué sigui necessari fixar
un ordre d’actuacio de les persones opositores, s'iniciara alfabéticament per la lletra que surti dels
sorteig que es realitzi a I'efecte.

Les fases de qué constara el procés selectiu son les seglients:
Fase 1. Admissid/exclusio de les persones aspirants.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d’instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim de quinze dies es publicara, a la seu electronica de I'’Ajuntament
de Sant Vicen¢ de Castellet, la qualificacio d’aquesta fase, a través de les quals les persones
aspirants seran qualificades com a admeses 0 excloses, en funcié del compliment dels requisits
exigits a la base cinquena d’aquesta convocatoria. Les persones que hagin estat excloses podran
presentar, en el termini de deu (10) dies, la documentacié acreditativa pertinent i sol-licitar, si
s’escau, la seva admissio.

La participaci6 en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment de que
es formalitzi, si s’escau, la incorporacio de les persones candidates.

Fase 2. Prova: exercici teoric-practic.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i constara de dues
parts:

Part a). Consistira en contestar per escrit una prova teorica que pot ser tipus test i/o en forma de
preguntes teoriques sobre els temes que consten en el temari d’aquestes bases. Aquesta part de
la prova sera puntuada de 0 a 10 punts i caldra obtenir una nota minima de 5 punts per a superar-
la. Si no s'obté aquesta nota minima, la persona aspirant quedara eliminada del procés selectiu,
pel que el tribunal no corregira la part b), supdsit practic.

-
é&o

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - A/e: svcastellet@svc.cat

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202310151724 Pag. 5-10

Data 23-11-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.svc.cat/
http://www.svc.cat/

Ajuntament de
Sant Viceng de Castellet

Part b). Consistira en resoldre un o diversos suposits practics, proposats pel Tribunal qualificador,
relacionat amb les materies i funcions propies del lloc de treball d’arquitecte/a. El tribunal podra
determinar que aquest sigui executat, si s’escau, amb suport informatic. Aquesta part de la prova
sera puntuada de 0 a 10 punts i caldra obtenir una nota minima de 5 punts per a superar-la. Si no
s’obté aquesta nota minima, la persona aspirant quedara eliminada del procés selectiu.

El Tribunal podra disposar la lectura publica de les proves per part de les persones aspirants,
formulant, si s’estima convenient, preguntes sobre el contingut de les proves, als efectes d’obtenir
una major avaluacié dels coneixements.

Fase 3. Exercici de coneixements de la llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents. En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu corresponent, I'dérgan seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant la superacioé d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al
nivell C1.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccio
aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 4. Fase de concurs. Valoracio de merits.

El procés de seleccié en la fase de concurs es fara mitjangant valoracié dels mérits al-legats i
degudament justificats per cada aspirant, segons els criteris de valoracié seguents:

--Experiéncia professional, amb un maxim de 3 punts.

a) Per serveis prestats a '’Administracié publica local desenvolupant funcions iguals o similars a
les del lloc objecte del concurs oposicié: 0,50 punts/any treballat amb maxim de 3 punts.

b) Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié publica desenvolupant funcions iguals o
similars a les del lloc objecte del concurs oposicio: 0,40 punts/any treballat amb el maxim de 3
punts.

c) Per serveis prestats a I'empresa privada, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a les del lloc objecte d’aquest concurs oposicié: 0,25 punts/any treballat amb el maxim de
2 punts.

Els periodes d’experiéncia acreditada que no arribin a completar un any seran considerats de
forma proporcional.

--Nivell de formacid i estudis, amb un maxim de 2 punts.
a) Per estar en possessi6 de titulacions académiques complementaries a I'exigida, relacionades
amb la placa objecte de la convocatoria:
. Postgrau : 0,50 punts.
. Master o doctorat : 0,75 punts.
b) Per la realitzacié de cursos relacionats directament amb el del lloc objecte de la convocatoria,
cursats amb aprofitament, i amb posterioritat a 'any 2010 (aquest inclos):
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Per cada curs finsa 15 h 10,10 punts
Per cada cursde 16 a40 h : 0,20 punts.
Per cada curs de 41 a 100 h : 0,50 punts.
Per cursos de més de 101 h : 0,75 punts.

Els cursos en els quals no s’acreditin la durada, es computaran com a inferiors a 15 h.
No es tindran en consideracié els cursos preparatoris d’oposicions.
Fase 5. Entrevista personal.

El tribunal tindra la potestat de decidir la realitzacié d’'una entrevista personal, que consistira en
mantenir un dialeg amb I'drgan de seleccié sobre questions relacionades amb les funcions a
desenvolupar, al curriculum de la persona aspirant, a les habilitats personals i a la seva
experiéncia professional, per tal de poder avaluar les competéncies necessaries i la seva idoneitat
per al lloc de treball.

L’entrevista, que és potestativa, tindria una durada maxima de 30 minuts, i una puntuacié maxima
d’1 punt. En cap cas tindria caracter eliminatori. En el cas de que s’opti per la realitzacié de
I'entrevista, les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats,
excepte raons de for¢ca major, justificats documentalment, seran definitivament excloses del
procés selectiu.

Fase 6. Periode de prova.

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s’estableix dins
del procés de seleccidé un periode de prova que sera de sis (6) mesos, per tal de garantir la
idoneitat de la persona candidata al lloc de treball convocat.

Una comissié avaluadora que es nomenara, a proposta del tribunal qualificador, sera qui avaluara
I'esmentat periode de prova en funcio de la seva adaptacio, capacitat de resolucid, competéncies
técniques, sentit de la responsabilitat i I'eficiencia i la bona disposicid, iniciativa i creativitat.

Aquest periode forma part del procés selectiu i, si alguna persona aspirant no el superés, perdra
tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se en les mateixes condicions a la persona que el

segueixi en 'ordre de puntuacid, sempre que hagi superat el procediment de seleccio.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE LES PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques a la seu electronica de I'Ajuntament,
www.svc.cat.

La qualificacio final de cada persona aspirant estara constituida per la suma de les obtingudes en
el conjunt de la fase d’oposicid i la de concurs, el que determinara I'ordre de puntuacié definitiu. Es
concedira un termini de cinc dies habils per a realitzar al-legacions, havent-se de presentar les
mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al president del tribunal.
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En cas d’empat en el resultat final, 'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, es faculta als
membres de I'drgan de seleccid per ordenar una entrevista o nova prova d’aptitud relacionada
amb les funcions propies del lloc de treball que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants aconsegueix a
les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de deu dies (10), comptats a partir del dia
seglient al que es faci pubica la relacié de persones aspirants que han superat les proves, els
documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre
part en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, la persona aspirant proposada no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatodria, no podra
ser nomenat personal funcionari interi de I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les actuacions,
amb la perdua de quants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicio, ocupés el segiient lloc en I'ordre de puntuacio final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s’actuara si I'aspirant nomenat/da
funcionari en practiques no superés el periode de practiques.

DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI.

L’organ competent formalitzara el nomenament com a personal funcionari interi a favor de la
persona aspirant proposada pel tribunal qualificador, un cop que hagi aportat la documentacié a
queé es fa referéncia a la base anterior. EIl nomenament es fara com a persona funcionari interi, per
programa, per desenvolupar el programa de la Regidoria d’'Urbanisme, aprovat per Decret de
I'Alcaldia Presidéncia.

Si la persona aspirant no superés el periode de prova, perdra tots els drets relatius al seu
nomenament mitjangant resolucié motivada de I'Alcaldia.

TRETZENA. CONSTITUCIO DE BORSA D’INTERINITAT.

Es constituira una borsa d’interinitat que estara formada per les persones que hagin superat el
procés de seleccid perd no hagin obtingut plaga. L’esmentada borsa d’interinitat tindra vigéncia
des del moment de la seva constitucié i fins que es constitueixi la borsa d'interinitat que en resulti
del procés per a la seleccid d’'una plaga d’arquitecte/a, que es convocara properament, com a
funcionari de carrera. Quan I'esmentada borsa es constitueixi sera la borsa d’interinitat principal,
actuant com a borsa supletoria, si s’escau, aquesta borsa d’interinitat.
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Els nomenaments que s’hagin d’efectuar durant la vigencia de la borsa per a cobrir possibles
supléncies, reforgos o vacants del personal de plantilla es fara tenint en compte aquesta borsa.

La crida es fara seguint 'ordre de puntuaci6é obtinguda en el procés de seleccid. El Departament
de Recursos Humans de I'Ajuntament formalitzara la crida, contactant amb les persones que
composin la borsa, segons les dades de contacte (telefon i adreca de correu electronic) facilitades
a la instancia de sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

Les persones cridades hauran de presentar a I'Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals a
partir de la notificaciod o avis, els documents que se’ls requereixin per a formalitzar el nomenament
interi o contracte de treball temporal. En cas de que no es presentin, es considerara que la
persona aspirant renuncia a la crida, tot i que no perdra la seva puntuacié i mantindra el dret de
tornar a ser cridada davant de noves necessitats d’'incorporacio de personal.

CATORZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o de I'drgan en qui aquest
delega, si aquests actes decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb Ila Llei
39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
recurs de reposicid en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o
notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde. Igualment els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

L'ALCALDE,
Daniel Mauriz i Vidal

Sant Viceng de Castellet, 14 de novembre de 2023
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ANNEX 1. TEMARI

El Regim Urbanistic del Sol. Els sol urba, el Sol Urbanitzable i el S0l no Urbanitzable.

Sol urba. Regim Concepte de Sol urba consolidat. Concepte de Solar. Els serveis urbanistics
basics.

El SOl No Urbanitzable. Directrius per les llicencies en Sol No Urbanitzable. La reconstruccié de
cases i masies en Sol No Urbanitzable. Els usos i activitats admeses en el sol no urbanitzable. El
Projecte d’Actuacio Especifica.

Llicencia Urbanistica. Actes subjectes a llicencia urbanistica. Actes no subjectes a intervencié
mitjangant llicéncia urbanistica o comunicacio prévia.

La parcel-lacié urbanistica. Conceptes, requisits i especificitats segons la classe de sol.
Condicions de fiscalitzacié i documents minims. La divisié del sdl no urbanitzable i urbanitzable
delimitat.

Régim d’us provisional del Sol. Usos i obres de caracter provisional. Procediment per I'autoritzacio
d’usos i obres provisionals.

Efectes de I'aprovacio del planejament urbanistic sobre les construccions. Actes autoritzables en
situacions fora d'ordenacio i volum disconforme.

El deure legal d’us, conservacio i rehabilitaciéd d'immobles. Les ordres d’execucio. La declaracio
d’estat ruinds.

Els procediments de proteccié de la legalitat urbanistica. La inspecci6 urbanistica. La restauracié
de la realitat fisica alterada i I'ordre juridic vulnerat. Les infraccions urbanistiques. Classificaci6é de
les infraccions.

10. Habitatge i cédula d’habitabilitat. L’accessibilitat en els edificis.
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