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DECRET D’ALCALDIA
Assumpte:

APROVACIO DE LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’INTERINITAT DE SUBALTERN/A—
MONITOR/A DE MENJADOR DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL, PER TAL DE COBRIR
POSSIBLES SUPLENCIES PER BAIXES, VACANCES | ALTRES INCIDENCIES.

EXPOSICIO DE MOTIUS

Considerant que per Decret de I'Alcaldia Presidéncia num. 2022LLDC000999, de 30 d’agost,
s’aprovava la prorroga de la borsa d'interinitat de Subaltern/a—Monitor/a de menjador de 'Escola
Bressol municipal, que havia estat aprovada per Decret de I'Alcaldia num. 2020LLDC000607, de
12 d’agost, amb efectes del dia 13 d’agost de 2022 i fins el moment en que es constituis una nova
borsa d'’interinitat, fruit del procés de seleccio de la plaga de Subaltern/a—Monitor/a de menjador,
convocat en el marc de I'oferta publica per estabilitzacié de 2022.

Considerant que per Decret de I'Alcaldia Presidéncia num. 2024LLDC000854, de 10 de juliol,
s’aprovava el tancament del procés selectiu de referéncia, relatiu a la plaga de Subaltern/a—
Monitor/a de menjador, convocatoria 2022/21, proposant la contractacié a favor de la persona que
va quedar en primera posicio en el procés de seleccio.

Considerant que la base 15.1 de les bases generals dels processos d’estabilitzacio de
'Ajuntament de Sant Viceng de Castellet, aixi com la base tretzena de les bases especifiques del
procés selectiu de referéncia estableixen la possibilitat de constituir una borsa d’interinitat dels
processos de selecci6 inclosos en I'oferta publica d’estabilitzacio, establint el seglent:

15.1. Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu nomenament o contractacio, podran formar part
de la borsa que es crei de personal funcionari interi o de personal laboral temporal derivada d’aquests processos de
seleccio o bé, es podran integrar en les borses ja existents a I'Ajuntament.

La incorporacio a la borsa permetra a I'’Ajuntament nomenar personal funcionari interi a les persones que la integren, per
raons expressament justificades de necessitat i urgéncia, quan concorri alguna de les seglients circumstancies: (art. 10
TREBEP):

a) L'existencia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris/aries de carrera, per un
maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria de la persona titular, durant el temps estrictament necessatri.

c) L'execuci6 de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a
dotze mesos més per les lleis de Funcié Publica que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacioé de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’'un periode de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les previsions contingudes a la normativa
laboral.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

Considerant, doncs, que es posa de manifest la necessitat de constituir una borsa d’interinitat de
Subaltern/a—Monitor/de menjador, derivada del procés per a la seleccié d’aquesta placa, segons
oferta publica d’'ocupacio 2022, per estabilitzacio de I'ocupacio temporal, convocatoria 2022/21.

Considerant I'informe técnic lliurat al respecte pel Servei de Recursos Humans.
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Considerant el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public.

Considerant el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Considerant el Pressupost municipal per a I'exercici 2024, aprovat en sessié plenaria del dia
13/12/2023.

Considerant les Bases generals dels processos d’estabilitzacido de I'’Ajuntament de Sant Viceng de
Castellet.

Considerant les Bases especifiques reguladores del procés per a la seleccid d’'una plaga de
Subaltern/a—Monitor/a de menjador de 'Escola Bressol municipal, per estabilitzacio de 'ocupacid
temporal.
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Considerant el Decret de I'Alcaldia 2024LLDC000854, de 10 de juliol, s’aprovava el tancament del
procés selectiu de referéncia, relatiu a la plaga de Subaltern/a—Monitor/a de menjador,
convocatoria 2022/21.

Considerant el que estableix la normativa vigent sobre aquesta matéria i d’acord amb allo establert
en larticle 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local, en
concordanga amb l'article 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova al text
refos de la Llei municipal i de Régim Local de Catalunya.

En exercici de les competéncies que m’han sigut conferides en virtut de la delegacié efectuada per
I'Alcaldia mitjangant Decret 919/2023 de data 6 de juliol de 2023, publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona del dia 24 de juliol de 2023.

Per tot aix0, proposo la seguent:

RESOLUCIO:

PRIMER: DEIXAR SENSE EFECTES la prorroga de la borsa d’interinitat de Subaltern/a—
Monitor/a de menjador de I'Escola Bressol municipal, aprovada per Decret de ['Alcaldia
Presidéncia num. 2022LLDC000999, de 30 d’agost, amb efectes del dia 13 d’agost de 2022 i fins
el moment en que es constituis una nova borsa d’interinitat, fruit del procés de seleccio de la plaga
de Subaltern/a—Monitor/a de menjador, convocat en el marc de I'oferta publica per estabilitzacié
de 2022.

SEGON: CONSTITUIR una BORSA D'INTERINITAT de Subaltern—Monitor/a de menjador, fruit
del procés per a la seleccid d’'una plagca de Subaltern/a—Monitor/a de menjador de I'Escola
Bressol municipal, convocatoria 2022/21 de l'oferta publica 2022 per estabilitzacié de I'ocupacié
temporal, per poder donar cobertura a possibles supléncies o reforgos derivades de baixes,
vacances o altres incidéncies del personal no docent de I'Escola Bressol municipal, segons
segueix:

https://www.svc.cat/atencio-ciutadana/tramits-i-gestions/validador/ - Utilitzi el '‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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= NUM. ORDRE DNI
—— 1 38577
2 4547R

TERCER: La borsa d'interinitat entrara en vigor en data primer d’agost de 2024 i tindra una durada
de dos anys.

QUART: Disposar que qualsevol supléncia o refor¢ que s’hagi de cobrir, atenent al que disposa
I'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors o I'article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el test refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, durant els propers
dos anys, sigui cobert amb el personal que forma part de la borsa d’interinitat creada, respectant
I'ordre de puntuacio obtinguda per les persones aspirants.

Plaga de I’Ajuntament, 10 - 08295 Sant Viceng de Castellet. Tel. 936930611 - Fax 936930610 - www.svc.cat - svcastellet@svc.cat

CINQUE.- NOTIFICAR els presents acords segons el que estableix I'article 40 i segiients de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Sant Viceng de Castellet, a la data de la signatura electronica.

L’Alcalde,
Daniel Mauriz Vidal
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